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I. FISA IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Denumirea gcolii: Scoala Gimnaziala Veresti, unitate cu personalitate juridica
e Tipul scolii: scoald gimnaziala, cursuri de zi

Adresa: str. Independentei, nr.89

Telefon 0730610465

Email: scoala_veresti@yahoo.com; sg_veresti@isj.sv.edu.ro

Site web: https://scoalaveresti.ro/

Limba de predare: roména

Programul scolii se desfasoara intr-un singur schimb:clasele gimnaziale intre orele 8-14; clasele primare 8-12 sau 8-13

Structuri arondate:

Gradinita cu Program Normal Veresti

Scoala Gimnaziala Corocaiesti

e Tipul scolii: scoald gimnaziala, cursuri de zi
Adresa: str. Prieteniei, nr. 1

Tel: 0730610465

Email: scoala_veresti@yahoo.com

Site web: https://scoalacorocaiesti.ro/
Limba de predare: romana

e Programul scolii se desfasoara intr-un singur schimb:clasele gimnaziale intre orele 8-14; clasele primare 8-12 sau 8-13
Gradinita cu Program Normal Corocaiesti
Scoala Gimnaziala Bursuceni
e Tipul scolii: scoald gimnaziala, cursuri de zi
Adresa: str. Independentei, nr. 63
Tel: 0730610465
Email: scoala_veresti@yahoo.com
Limba de predare: romana
e Programul scolii se desfasoara in doua schimburi:clasele gimnaziale intre orele 8-14; clasele primare 8-12 si 12-16( cl.alll a, a IV a)
Gradinita cu Program Normal Bursuceni


https://scoalaveresti.ro/
https://scoalacorocaiesti.ro/

2.PREAMBUL

Politicile din domeniul educatiei si formarii profesionale au fost In mod special stimulate odata cu adoptarea Europa 2020, strategia fundamentala
a UE dedicata cresterii economice si locurilor de munca. Daca sistemele de educatie si de formare tin de competenta statelor membre, UE joaca un rol
proeminent in sprijinirea si completarea eforturilor de a le imbunatati si a le moderniza.

In cadrul EF 2020, au fost stabilite urmitoarele etaloane la nivelul UE: (1) cel putin 95% din copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta
obligatorie pentru Inceperea educatiei primare ar trebui sa participe la educatia prescolara; (2) nu ar trebui sa existe un procent mai mare de 15% de

persoane de 15 ani care sd detina abilitati insuficiente de lecturd, matematica si stiinte; (3) procentul de persoane care abandoneaza timpuriu educatia si
formarea ar trebui sd fie mai mic de 10%; (4) cel putin 40% din persoanele cu varste intre 30 si 34 de ani trebuie sa fi absolvit o forma de educatie
tertiard; (5) cel putin 15% dintre adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa participe la programe de invatare pe tot parcursul vietii; (6) cel putin 20%
dintre absolventii cu studii superioare si 6% dintre persoanele cu varsta intre 18 si 34 de ani cu studii profesionale trebuie sa fi petrecut o perioada la
studiu sau formare in strainatate; (7) proportia absolventilor cu studii medii sau superioare cu varsta intre 20 si 34 de ani care au terminat studiile Tn urma
cu 1-3 ani si au un loc de munca sa fie de cel putin 82%.

Politicile educationale ale M.E. cuprind orientarile strategice ce vizeaza contributia educatiei la procesul de transformare a societatii noastre intr-o
adevaratd societate europeand, care sa asigure egalitatea de sanse tuturor cetdtenilor ei, fara discriminare. Prin finalitatea cu succes a studiilor, care va
continua toata viata prin cursuri de formare continua in fiecare domeniu de activitate, fiecare cetdtean trebuie sa aiba sansa de a-si valorifica propriul
potential, participand prin dezvoltarea personald si profesionald la dezvoltarea economiei nationale, facand-o competitiva in contextul fenomenului de
globalizare, la a carui constructie asistam.

Considerand educatia, cercetarea si cultura ca factori strategici ai dezvoltarii, Programul de Guvernare privind Invatdmantul preuniversitar
precizeaza faptul ca investitia in educatie si in formarea oamenilor este cea mai rentabild pe termen lung. Calitatea educatiei influenteaza major atat viata
persoanei cat si viata societatii in ansamblu.

Legea Educatiei asigura cadrul pentru realizarea obiectivelor reformei invatamantului preuniversitar romanesc, care vizeaza, in esenta:

e un Invatamant diversificat, ce permite si stimuleaza parcursuri individuale de pregatire, innoirea si competitia;
e un Invatamant orientat spre valori si spre atingerea unor standarde de performanta;
e un Invatamant compatibil cu sistemele europene.

Dimensiunea europeana a educatiei este o provocare care implica sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituala, morala si culturald a elevilor
si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si experientele vietii ca cetdtean european care a Invatat s coopereze, sd comunice, sa participe,
sd actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului, pluralismului si statul de drept, sd abordeze intercultural diversitatea Intr-o uniune de civilizatii.

In contextul actual, in care se fac eforturi sustinute pentru compatibilizarea invatimantului romanesc cu cel european, documentele de politica
educationald prevad actiuni specifice menite sa asigure:

e invdtarea si utilizarea fluenta de catre tineri a doua limbi de circulatie internationala;
e cunoasterea limbajului informatic;
e asimilarea limbajelor artistice;


https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_ro

Descentralizarea sistemului de invatamant, ca prioritate a reformei educationale, implicd transferul autoritdtii decizionale si a raspunderii publice
de la nivel central la nivel local si/sau al unititii scolare. In acelasi timp, descentralizarea implic si cresterea influentei comunititii locale asupra unitatii
scolare. Institutia scolard se afla in slujba elevilor si a comunitatii locale, astfel cd elaborarea ofertei curriculare va fi dependentd de nevoia si cererea
educationald exprimati de comunitate. In acest mod se creeaza o stransd interdependenti intre scoald si comunitatea locald, atit in ceea ce priveste
optiunile educationale strategice cat si resursele materiale si umane care pot fi atrase catre activitatea educationala.

Avand 1n vedere descentralizarea sistemului de invatdmant, scoala isi dobandeste o larga autonomie, avand sarcina de a-si concepe o politica
proprie in domeniile curricular, financiar si al resurselor umane.

Prin aceste premise, managementul unitatii de invatdmant devine deosebit de important, inlesnind trecerea de la simpla gestionare si monitorizare
a procesului educational la definirea propriei identitdti a unitatii scolare, realizdnd si promovand oferta educationala si prezentand atractivitate si
necesitate pentru comunitatea locald, prin intermediul proiectului institutional.

Avand o valoare strategica, proiectul institutional al unitatii de invatdmant este conceput pentru o perioada de 5 ani. Prin el sunt definite conceptii
si orizonturi clare pentru activitatea institutiei, inclusiv prioritatile in alocarea resurselor.

Proiectul institutional al unitatii scolare are doud componente:

e componenta strategica (misiunea, tintele si optiunile strategice ale unitatii scolare);
e componenta operationala (programele si activitdtile concrete prin care se ating tintele si se realizeaza misiunea propusa).
Ambele componente vor atinge toate domeniile functionale: curriculum, resurse materiale, financiare, umane, relatii cu comunitare.

3. ARGUMENT

Invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. In acest context, invatarea pe tot
parcursul vietii trebuie abordatd ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia catre o economie si o societate bazate pe cunoastere, perfectionarea continua
a capitalului uman devenind factor hotarator in progresul durabil.

Noile cerinte In domeniul educatiei si formarii continue, dinamica societatii de azi implicd in mod necesar diagnoza, viziune si prognoza astfel
incat scoala romaneasca sa fie un partener credibil si valabil la nivel european.

Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ conform cerintelor UE privind formarea competentelor cheie la elevi, dar si pastrarea identitatii
nationale in contextul globalizarii unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii este posibild doar in urma unei analize corecte a factorilor definitorii care
conduc la reusita unui invatamant de calitate si a stabilirii strategiei ce trebuie urmata in scopul atingerii obiectivelor propuse.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitati performante
si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.

Exista multe posibilitati de imbunatatire a eficientei activitatii unitatii scolare, de la maximizarea potentialului de Invatare prin promovarea
metodelor interactive, prelungirea programelor de pregatire a elevilor in scoald, implicarea mai eficientd a educatorilor si pana la dezvoltarea instruirii
asistate de calculator. Forta motoare a revitalizarii sistemului este datd de un management educational mai bun.



Scoala Gimnaziala Veresti 1si propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordantd cu noile cerinte ale integrarii
invatimantului preuniversitar romanesc in spatiul european. In acest context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunitatire a activitatii specifice
fiecarui nivel de Invatimant, stabilirea prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerul institutiei de invatamant.

Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor
societdtii si economiei bazate pe cunoastere. Fiecare stat european are responsabilitate Tn privinta continutului educatiei §i a organizarii sistemului
educational propriu.

4. CADRU LEGISLATIV

Legea 198/2023, actualizat in 2025— legea invatamantului preuniversitar

Legea 53/2003 — Codul muncii actualizat 2017

Ordin nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
Preuniversitar

Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente dlgltale pentru eleV1

Ordin_nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de
curaj” st pentru alocarea sumelor provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

Ordin nr. 6194/2024 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale
Ordin Nr. 6177/2024 din 22 august 2024 privind aprobarea unor programe pentru sustinerea examenului national de bacalaureat
ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta educationala
Ordin nr. 832/ 5.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an scolar 2025 - 2026)
Ordin Nr. 5428/2024 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor
Ordin nr. 6198/1.09.2025pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar autorizate
cu statut de unitati-pilot

e Ordin Nr. 3.965/2024 din 6 martie 2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatdmant pentru invatamantul profesional, liceal -
filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2025 - 2026
Ordin nr. 7694/6.12.2024 privind structura anului scolar 2025 - 2026
Ordin Nr. 5091/2024 din 27 iunie 2024 privind aprobarea indicatorilor de eficientd si de impact ai Programului national "Masd sandtoasa"
HOTARARE Nr. 473/2024 din 30 aprilie 2024 pentru repartizarea pe unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unititi de invatimant
preuniversitar de stat a sumei de 97.099 mii lei pentru finantarea Programului national "Masa sanatoasa", in perioada desfasurarii activitatilor
didactice in anul 2024, si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 177/2024 privind repartizarea pe unitati/subdiviziuni



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6466_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_6196_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_1_OM_6196_Program_prevenire_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5518_Burse_2024-2025.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_4575_2024.pdf
https://www.edu.ro/structura_an_scolar_2024_2025

administrativ-teritoriale si pe unitati de invdtdmant preuniversitar de stat a sumei, prevazuta in bugetul de stat pe anul 2024, pentru finantarea
Programului national "Masa sandtoasa"

Ordin Nr. 4139/138/2024 din 4 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei si al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale nr. 3.840/81/2024 privind aprobarea Listei unitafilor de invafamant preuniversitar incluse in Programul national "Masa
sdnatoasd" 1n anul 2024

HOTARARE Nr. 177/2024 din 28 februarie 2024 privind repartizarea pe unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati de invatamant

preuniversitar de stat a sumei, prevazuta in bugetul de stat pe anul 2024, pentru finantarea Programului national "Masa sandtoasa"

Ordin Nr. 3840/81/2024 din 23 februarie 2024 privind aprobarea Listei unitatilor de invafamant preuniversitar incluse in Programul national
"Masa sanatoasa" in anul 2024

Ordin Nr. 3070/2024 din 15 ianuarie 2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea unitatilor de invatamant in Programul national "Masa
sanatoasd" (PNMS) pentru anul 2024

HOTARARE Nr. 24/2024 din 11 ianuarie 2024 privind instituirea Programului national "Masa sidnitoasa"

Ordin nr. 3.036/09.01.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea claselor in regim simultan

Ordin Nr. 6224/2023 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor si
a Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

Ordin Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de Tnvatamant, precum si al altor situatii corelate n mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor 1n afara mediului scolar

HOTARARE Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

Ordin Nr. 3945/2024 din 1 martie 2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu

Ordin Nr. 6479/2023 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Scoala altfel”

Ordin Nr. 4448/2024 din 16 mai 2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare a activitdfilor scolare locale din cadrul programului
"Saptamana verde", pentru anii 2025 si 2026, finantate din Fondul pentru mediu

Ordin Nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliu educational al prescolarului si al elevului din invatdmantul Preuniversitar
Ordinul ME nr. 6058/2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2025-2026
Ordinul ME nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
din invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2025-2026

Ordinul ME nr. 6060/8.09.2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal pentru anul scolar 2025-2026

Ordin nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitagile de
invatamant preuniversitar

Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_3036_2024.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Ordin_4634_2024.pdf

e Ordin Nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
Preuniversitar

Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi
ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistenta educationala

5. PREZENTAREA UNITATII SCOLARE

5.1.DEVIZA SCOLII
» Fiecare elev pe care-l instruim este un om pe care-1 castigam!

5.2. COORDONATE GENERALE

Veresti este o comund din judetul Suceava, situatd in regiunea istoricd Moldova, Romania. Ea este alcatuitd din satele Bursuceni, Corocaiesti,
Hancea si Veresti, acesta din urma fiind resedinta comunei. Satul Veresti are o importanta deosebitd ca nod feroviar, aici realizandu-se legatura cu orasul
Botosani.

Comuna Veresti se afla in partea central-esticd a Podisului Sucevei, 1n estul judetului Suceava, la aproximativ 20 km de municipiul Suceava.
Teritoriul comunei se invecineaza cu: comuna Dumbrdveni, la nord si nord-vest; orasul Salcea, la vest; comuna Fantanele, la sud si sud-est; comuna Corni
(judetul Botosani), la est si nord-est, despartita prin raul Siret; comuna Udesti, la sud-vest, delimitata prin raul Suceava.

Drumul Judetean 208B strabate localitatile Udesti — Veresti — Dumbraveni — Siminicea- Zvoristea. Din drumul Judetean 290 se ramifica in estul
satului Hancea un drum comunal care face legitura intre comuna Veresti si satul Hancea pe de o parte, si satele Corocaiesti si Bursuceni pe de alta parte.
Acest drum se intersecteaza in satul Corocaiesti cu drumul comunal Dumbraveni-Bursuceni-Corocaiesti-Stamate-( comuna Fantanele).

Localitatea Veresti se afla in partea esticd a Podisului Sucevei, intr-o zond deluroasa, cu specific rural. Principala ocupatie a locuitorilor este
agricultura, aproximativ 65% din populatia activa desfasurand activitati in propriile gospodarii agricole. Productiile obtinute sunt destinate, in mare parte,
consumului propriu si nu pentru comercializare. Populatia comunei include un numar semnificativ de pensionari, someri si persoane aflate in asistenta
sociali. In zona functioneazi doar céteva societiti comerciale, care nu reusesc si absoarba forta de munca disponibild, ceea ce determini o putere
economica scazutd a localitatii.

Din timpuri stravechi, satul Veresti isi pastreaza vie identitatea prin evenimente, datini si traditii care dau farmec si autenticitate locului. Aici
putem redescoperi tihna satului roménesc adevarat, unde frumusetea peisajului se impleteste cu ospitalitatea si caldura oamenilor. Perioada sarbatorilor de
iarnd este cea mai bogatd 1n obiceiuri, cand ulitele rasund de colinde, uraturi si sorcove, duse mai departe cu bucurie si mandrie de copii si tineri, intr-o
atmosfera plina de culoare si emotie.

In comuna Veresti isi desfisoari activitatea mai multe institutii si agenti economici care pot reprezenta parteneri valorosi pentru scoald in
dezvoltarea unor proiecte educationale si comunitare.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_6466_2024.pdf

Institutii publice:

doua dispensare medicale;

cabinet stomatologic;

postul de politie;

Primaria Comunei Veresti.
Agenti economici locali:

fabrica Symmetrica — productie de pavele si elemente prefabricate din fier si tabla;

brutariile PetrescuPan;

compania Royal Progaz — imbuteliere butelii cu gaz.
ONG-uri

Fight For Freedom Romania

Acesti parteneri pot contribui la sustinerea activitatilor scolare prin sprijin logistic, resurse materiale, actiuni de educatie pentru sdnatate si siguranta,
dar si prin crearea de oportunitdti de orientare profesionala pentru elevi.

Un loc central 1n activitatea noastra il ocupa parteneriatul scoala—familie. Mentinem o legatura constantd cu parintii elevilor prin lectorate, consultatii
si Intalniri periodice. De asemenea, acestia ne sprijind in mod direct, in special in ceea ce priveste dotarea si modernizarea bazei materiale a scolii. Totusi,
existd si situatii in care unii parinti manifesta un interes redus fatd de educatia copiilor, fapt care se reflectd in atitudinea si comportamentul acestora fata
de scoala.

Colaborarea cu Primaria Comunei Veresti si cu autoritatile locale este una foarte bund, scoala implicandu-se activ in programele si proiectele initiate
la nivel comunitar.

De asemenea, desfasuram relatii de parteneriat cu alte unitati de invatamant din judetul Suceava, dar si din tard, ceea ce ne ofera oportunitati de
schimb de bune practici si dezvoltare profesionala.

Scoala deruleaza parteneriate variate cu institutii culturale, sportive, religioase si de siguranta publica, precum: bisericile din comuna, Dispensarul
Veresti si Corocdiesti, Politia Comunei Veresti, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Suceava, precum si alte organizatii si institutii care contribuie la
dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Comuna dispune de mijloace de transport in comun pentru deservirea populatiei, iar pentru elevii din satul Hancea sau din zonele periferice ale
localitatii, Primaria Veresti pune la dispozitie un microbuz scolar. Scoala Gimnaziala Veresti recruteaza elevi atat din Veresti, cat si din Hancea, iar scolile
arondate (Scoala Gimnaziala Corocdiesti si Scoala Gimnaziald Bursuceni) deservesc elevilor din localitatea lor de resedinta.

Localitatea beneficiaza de retea de televiziune prin cablu si internet, toate cele 3 scoli si 3 gradinite avand acces la conexiune wireless. De
asemenea, acoperirea retelei de telefonie mobila este completa.

In prezent, in comuna Veresti sunt in desfasurare proiecte pentru realizarea retelei de canalizare, dar si proiecte PNDL ce vizeaza reabilitarea si
dotarea scolilor, precum si modernizarea unui corp de cladire a Scolii Gimnaziale Bursuceni.



5.3. CULTURA ORGANIZATIONALA- SCURT ISTORIC

Scoala din Veresti este mentionatd documentar in jurul anului 1900, insa, potrivit unor surse mai putin precise, primele incercari de educare a
copiilor din sat ar fi Inceput intre anii 1878—1880. Informatiile certe dateaza din 1920, cand scoala functiona intr-o cladire veche, situatd in centrul
localitatii. Aici invatau aproximativ 40 de elevi, impartiti in clasele -1V, sub indrumarea a doi invatatori.

Incepand cu anul 1930, invataimantul s-a extins la sapte clase, fiind organizat de trei cadre didactice, iar numarul elevilor a crescut la 62. Intre anii
1936 si 1977, scoala a functionat in doui localuri apropiate, cu un total de opt sili de clasi. In aceasti perioada, populatia scolara a crescut semnificativ,
de la 215 elevi in 1936 la 359 in 1977. Tot atunci, invatamantul de sapte clase a devenit obligatoriu pe durata a opt ani, iar numarul cadrelor didactice a
sporit de la 6, in 1938, la 25, 1n 1977.

In 1977, cele doui localuri — in prezent folosite ca dispensar si biblioteci comunald — au fost inlocuite prin construirea unei clidiri moderne, cu
douad etaje, la care s-a addugat si o gradinita cu trei sali de clasa, dotatd cu bucatarie si sald de mese. Prescolarii beneficiau aici de supravegherea a trei
educatoare si a personalului auxiliar.

Noua scoald, inauguratd in acelasi an, dispunea de 16 sali spatioase de clasa, doua laboratoare si o cancelarie moderna. La ridicarea cladirii au
contribuit si cadre didactice, sub coordonarea directorului Nicolae Vasiliu. Unele dintre acele cadre predau si astazi, mandrindu-se cu formarea a peste 30
de generatii de elevi.

De-a lungul anilor, scoala a fost modernizati. In 1990, aceasta functiona cu 14 sili de clasa, o sala de sport, biblioteca si un atelier de mecanica
pentru clasele IX—X. Intre 1990 si 1996, oferta educationali s-a diversificat prin adiugarea unei scoli de ucenici, cu profil mecanic si textil.

Conform documentelor pastrate in arhiva scolii, Scoala din Corocdiesti a fost infiintatd in anul 1918, purtdnd denumirea oficiala de ,,Scoala
Primara Rurald Mixtd Cot Corocdiesti”, asa cum reiese si din stampila aplicatd pe foile matricole ale elevilor. La acea vreme, satul Corocdiesti apartinea
administrativ de comuna Fintinele, plasa Corni, judetul Botosani. Elevii proveneau atat din Cotul Corocaiesti, cat si din Cotul Bursuceni, desi satul
Bursuceni se afla in comuna Dumbraveni.

La inceput, scoala nu dispunea de un local propriu si functiona intr-o cladire inchiriata de la un localnic, Maier — singurul spatiu disponibil din sat.
Imobilul era insa destul de degradat, fapt consemnat in procesul-verbal din 12 iulie 1922, cand s-a constituit un comitet pentru construirea unui local
scolar adecvat. Decizia a fost luatd de urgenta, intrucat numarul copiilor de varsta scolara era in continua crestere, iar in 1927 noul local al scolii a fost dat
in folosinta.

Evolutia scolii a fost una rapida: dacd in anii 1927-1928 erau inscrisi 129 de elevi, in perioada 1944—1945 numarul acestora ajunsese la 314.
Cresterea constantd a populatiei scolare a impus construirea unui nou local, finalizat in 1958, pentru a raspunde nevoilor educationale ale comunitatii.

Scoala Gimnaziald Veresti este o unitate de invatdmant de stat cu invatdmant gimnazial traditional, forma de Invatimant fiind cea de zi.
Unitatea scolard are personalitate juridica si 5 structuri subordonate: Gradinita cu Program Normal Veresti. Scoala Gimnaziala Corocdiesti,
Gradinita cu Program Normal Corocaiesti, Scoala Gimnaziald Bursuceni si Gradinita cu Program Normal Bursuceni.



In anul scolar 2025-2026, sunt inscrisi un numir de 821 elevi si prescolari, din care 342 elevi invati in clase primare, 278 elevi in clase gimnaziale
si 201 copii la gradinitele cu program normal. In unitatea noastra alturi de elevii etnie romana, invata si elevi de etnie rroma (28%), provenind din
comunitatea de rromi caldarari, din localitatea Hancea, situatd la cca 2 km de Scoala Gimnaziala Veresti.

In anii scolari 2018-2019 si 2019-2020, cele 2 cladiri ale Scolii Gimnaziale Veresti cat si unul dintre corpurile de cladire ale Scolii Gimnaziale
Bursuceni au fost reabilitate prin proiecte PNDL 1 si PNDL 2, executandu-se lucrdri de modernizare ale fatadei, ale salilor de clasd si grupelor de
gradinitd, holurilor si grupurilor sanitare, amenajarea de centrale termice pentru fiecare corp de cladire, constructia terenului de sport precum si dotarea
scolii cu mobilier si mijloace IT, gradinita dispunand de fonduri pentru dotare de la CL Veresti.

In anul scolar 2023-2024 scolile si gradinitele au beneficiat prin programul PNRR de dotiri substantiale cu mijloace IT: table inteligente,
imprimante, sisteme all on one, microfoane, camere de videoconferintd, boxe, completate in anul scolar 2024-2025 si de dotéri cu materiale didactice
specifice (planse, jocuri, microscope, atlase, flipchart-uri, jetoane cu tematica diversa, materiale didactice cu specific sportive, etc.)

Scoala se remarca printr-un climat profesional deschis, stimulativ si dinamic, caracterizat prin cooperare, muncd in echipa, respect reciproc si
atasament fata de elevi. Relatiile dintre cadrele didactice, personalul auxiliar si cel nedidactic reflecta respectul pentru profesie, libertatea de exprimare,
receptivitatea la nou si dorinta de afirmare. Cultura organizationald predominanta este una de tip sarcind, in care responsabilitatile sunt distribuite in
functie de potentialul fiecarui membru al colectivului, valorificandu-se la maximum competentele individuale si creativitatea.

In acelasi timp, desi valorile dominante sunt cooperarea, initiativa si deschiderea catre inovatie, se mai intalnesc si cazuri de individualism, rutina,
conservatorism sau automultumire.

Managementul scolii este transparent, flexibil si stimulativ, bazandu-se pe Increderea in oameni, pe initiativa, creativitate si autocontrol. Activitatea
manageriald se desfasoara pe baza Planului Managerial, in colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Profesoral. Totodata,
echipa manageriala a elaborat Regulamentul de Ordine Interioara, care stabileste norme atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi.

Cadrele didactice sunt organizate in comisii metodice, constituite pe arii curriculare, fiecare comisie avand un responsabil. Activitatea acestora este
planificata si se desfagoara pe baza planurilor manageriale intocmite la inceputul fiecarui an scolar, ceea ce contribuie la eficienta si coerenta procesului
educational.

5.4. POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2025-2026, la nivel de unitate cu PJ functioneaza 45 formatiuni de studiu, fiind inscrisi in SIIR un numdr de 821 elevi si prescolari,
dupa cum urmeaza: 21 clase primare, respectiv 342 elevi, 16 clase gimnaziale cu 278 elevi si 8 grupe de gradinita cu un numar de 201 prescolari.
La nivelul PJ-ului, alaturi de elevii etnie romana, invata si elevi de etnie rroma (28%), provenind din comunitatea de romi caldarari din localitatea
Hancea, situata la cca 2 km de Scoala Gimnaziala Veresti, unde acestia frecventeaza cursurile.
Structura claselor pe cicluri de invatdmant, precum si pe diverse categorii:



Resurse umane- elevi

SCOALA SCOALA SCOALA TOTAL DIN CARE

GIMNAZIALA | GIMNAZIALA GIMNAZIALA | ELEVI ROMI

VERESTI COROCAIESTI BURSUCENI

INVATAMANT PRESCOLAR-203 PRESCOLARI/53 romi
Grupa mica 22 27 8 61 12
Grupa mijlocie 46 29 9 78 25
Grupa mare 32 28 4 69 16
CICLUL PRIMAR -342 ELEVI1/96 romi
clasa pregatitoare 30 26 10 66 17
clasa 1 29 27 11 67 17
clasa a [l-a 36 22 12 70 24
clasa a IlI-a 38 33 13 84 20
clasa a IV-a 26 21 8 65 18
CICLUL GIMNAZIAL-278 ELEVI/77 romi
clasa a V-a 33 23 9 65 17
clasa a VI-a 37 21 14 72 18
clasa a VII-a 43 21 12 66 23
clasa a VIII-a 34 21 10 65 19
Tipul de invatamant Inv. prescolar Inv. primar Inv. gimnazial
Total 205 342 278
Componenta etnica

Romani 142 242 201
Romi 53 100 77
Altele - - -




Componenta religioasa
Ortodox 128 206 180
Penticostal 75 129 96
Baptist - 4 4
Altceva 2 7 3
Limba vorbita acasa
Romana 143 242 200
Rromani 58 100 78
Altele - - -
Nevoi speciale
Dizabilitate mentala 2 1 1
Dizabilitate de auz - - 1
Dizabilitate de vaz - - 2
Dizabilitate locomotorie 2 - 1
Dizabilitate asociata 3 1 1
Elevi cu certificate de orientare
Orientare scolara si profesionalda | 5 6 8
Elevi care beneficiaza de bursa sociala
TOTAL: 469 - 257 212

Unitatea de invatamant isi desfasoard activitatea intr-o zona rurald, cu specific preponderent agricol, ceea ce influenteaza nivelul socio-economic
al familiilor elevilor. Cu toate acestea, rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald 2024—2025 sunt remarcabile: la Scoala Gimnaziala Veresti, procentul
mediilor peste 5 este de 83,33%, iar la Scoala Gimnaziala Corocaiesti de 68,75%, ceea ce reflectd progresul si implicarea elevilor si a cadrelor didactice.

Se constatd progrese notabile si in randul elevilor care intdmpina dificultati de invatare, prin implicarea personalului didactic si utilizarea unor
metode adaptate, fapt ce contribuie la imbunatatirea rezultatelor scolare si la integrarea acestora in colectiv.

O provocare semnificativd este reprezentatd de numarul ridicat de absente inregistrate in randul elevilor de etnie roma, situatie determinata in
special de conditiile materiale precare si de faptul ca parintii acestora sunt plecati in straindtate pentru perioade de 1-3 luni, lasand copiii in grija bunicilor
sau a fratilor mai mari.

Din punct de vedere al climatului scolar, nu sunt inregistrate cazuri grave de violentd, iar relatiile dintre elevii romi si romani sunt cordiale.
Totodata, nu exista divergente intre elevi determinate de apartenenta religioasa sau de aspecte de naturd medicald, ceea ce asigurd un mediu educational

echilibrat si favorabil incluziunii.



5.5. BAZA MATERIALA:
SCOALA GIMNAZIALA VERESTI
e sdli de clasa si gradinita: 21
laborator de biologie care este sala de clasa;
laborator de fizica-chimie;
laborator de informatica;
sala de activitati extracurriculare;
sala de lectura;
sald de gimnastica;
teren de sport cu instalatie nocturna;
cancelarie;
secretariat;
directiune;
sala de alimente;
arhiva;
magazie pentru material didactic;

grupuri sanitare: 12

SCOALA GIMNAZIALA COROCAIESTI

sali de clasa si gradinita: 14

laborator de fizica-chimie-biologie sala de clasa;
laborator de informatica sala de clasa;

teren de sport;

cancelarie;

secretariat;

directiune;

biblioteca

sala de alimente;

arhiva;

magazie pentru material didactic;

grupuri sanitare: 2 pentru cadre didactice, 14 pentru elevi.



SCOALA GIMNAZIALA BURSUCENI
e sali de clasa si gradinita: 7
laborator de informatica sala de clasa;
teren de sport;
cancelarie;
magazie pentru material didactic;

grupuri sanitare: 2 pentru cadre didactice, 4 pentru elevi.

5.6. DOTAREA CU TEHNICA DE CALCUL SI DE COMUNICATII:
numarul total de sisteme All in one : 40

numarul total de calculatoare: 32

numarul de laptop-uri: 11

numadrul de calculatoare si sisteme utilizate de cétre elevi: 64
numadrul de calculatoare utilizate numai de catre profesori: 24
numarul de calculatoare utilizate in scop administrativ: 5
numarul de calculatoare conectate la INTERNET: 55
numarul de table inteligente: 42

numarul de imprimante: 43

numarul de calculatoare conectate la INTERNET: 30
numarul de routere: 44

numadrul de videoproiectoare: 27

e numarul de scanere: 42

e numarul de imprimante pentru secretariat si directiune: 4
e linii de telefon/fax: 10

Nr.crt. Material didactic Nr. de
bucati

1. Spirometru - vitalograph — asma 1 1

2. Aparat pentru masurarea tensiunii sangvine - pic solution cardiomaxi 2

3. Stetoscop pediatric moretti 3




4. Pulsoximetro profesional defiro 3
5. Balanta electronica - dt-501a 2
6. Microscop digital - ultimate deluxe digital 5
7. Persoane cu handicap set de 6 figurine - miniland 4
8. Papusa Mihaela in costum popular, aradeanca 4
9. Perforator hobby daco - caprioara - pf076 5
10. Perforator hobby 7.6cm pf076/8 brad - pf076/8 5
I1. Perforator hobby 7.6cm pf076/7 copac 5
12. Perforator hobby daco - mar 2020 - pf076 5
13. Perforator hobby 7.6cm pf076/1 floare 5
14. Trusa unelte din lemn pentru copii, banc de lucru cu scule 4
15. Arta. Enciclopedie pentru copii. Reeditare 10
16. Raft organizator pentru jucarii 4
17. Fisher price masuta de activitati 3 In 1 pentru apa si nisip 4
18. Papusa aradeanca 8
19. Tabla scrie-sterge masuta bl verros 30
20. Kara liquida bt, dispozitiv karaoke, show de lumini, fantana 2
21. Creion 3d dreampen 10
22. Set de joaca pilsan - indicatoare rutiere 12




23. Set muzical 4
24. Pernute rotunde colorate 2
25. Orga yamaha psr-f52 4
26. Set instrumente muzicale din lemn 8 piese 40
27. Miniland - set cu 140 nasturi pentru activitati educative 84 50
28. Bigjigs toys set papusi degetar - povestile copilariei 4
29. Hand 2 Mind set papusi de mana - familia emotiilor 4
30. Panou semnalizare din aluminiu 4
31. Atelier lemn pt masa scule pt copii 38 elemente 4
32. Set traditional format din catrinta , brau si ie ariel 5 25
33. Materiale didactice prescolari set 4 buc 22
34, Bigjigs toys numaratoare din lemn - adunari si scaderi 12
35. Bigjigs toys numaratoare cu bile 4
36. Enciclopedie la cutie. Totul despre Descopera lumea 20
37. Raspundel istetel glob interactiv in limba romana 10
38. Sistem solar motorizat 3
39. Busola lensatica, zamo, militara, de precizie, cu lupa si ri 4
40. Busola profesionala, lupa 360 grade, scala decimala, indicat 6
41. Tara mea si neamul meu. Harta pentru copii (proiectie 3d) 4




42. Harta romaniei 34
43. Joc riglete 10
44, Bigjigs toys calendar magnetic vremea - limba romana 12
45. Macheta corp uman - scheletul 10
46. Forme geometrice din lemn (set 19) 4

47. Forme geometrice din lemn (set 19) 6

48. Flipchart magnetic visual mobil, 70*100 cm 10
49. Set de 196 de jetoane magnetice din spuma pentr 14
50. Set magnetic cifre 40 buc viga 50591 14
S1. Material pentru fractii 24
52. Set de 196 de jetoane magnetice din spuma pentr 12
53. Miniland - set didactic pentru masurare lichide 841308295213 10
54. Jucarie educativa learning resources balanta de precizie cu 5

55. Jucarie educativa learning resources balanta de precizie cu 2

56. Ceasul si masurarea timpului 12
57. Lupa focalizare x3 diam.60mm bo768 10
58. Termometru perete lemn 20 cm 10
59. Set de 5 magneti in forma de potcoava, 3 x 3 17
60. Microscop discovery pico polar 4




61. Corpul uman - set magnetic learning resources 12
62. Puzzle educativ cu 155 piese din lemn, tangram 3 ani 40
63. Set plange didactice 10
64. Kit stem sistemul solar 10
65. Cuburi magnetice colorate, pentru ordonare 4
66. Cuburi din lemn colorate 100 10
67. Set corpuri geometrice 8
68. Clepsidra, metal si sticla, h15 cm, 173482 4
69. Termometru digital 120 mm 11
70. Educational insights geosafari - stereomicroscop 4
71. Glob pamantesc, 30 cm, political 42302 2
72. Learning resources set pentru sortat si numarat - familia me 37
73. Set figurine de sortat si numarat familia mea, 72 piese 21
74. Corpul uman magnetic 4
75. Abac 3 in 1 cu numaratoare din lemn, traseu motricitate 8
76. Ceas montessori din lemn cu forme geometrice si numere, 29.2 8
77. Joc mozaic 8
78. Cantar de bucatarie din lemn 22013 2
79. Suport metalic mobil pentru prezentare harti si planse 6




80. Jocuri pentru dezvoltarea vorbirii actiuni cutia cu jetoane
81. Enid blyton books adventure series 8 books set collection ch
82. Roald dahl collection 16 books set classic kids roald dahl -
83. Sight words - formeaza propozitii - jetoane limba engleza id
84. Alfabetar magnetic pentru clasa - 305 piese

85. Casa de papusi din lemn cu mobilier din lemn si iluminat cu
86. Plansa pronouns/verb tenses (2) duo

87. Plansa past perfect past perfect progressive / nouns- plural
88. Plansa adverbs/modal verbs duo

89. Plansa reading numerals/rules of reading of vowels 2 duo
90. Plansd nouns plural nouns latin-greec origin/ rules of readi
91. Plansa past simple-past progressive/the verb to ask duo

92. Plansa adjective/cardinal numerals duo

93. Plansa types of conditional clauses/ the passive voice duo
94. Plansd sequence of tenses/ patterns with infinitives and ger
95. Plansa composition writing/ the adverb duo

96. Hartd murala great britan

97. Plansa future perfect future perfect progressive/ future si
98. Plansa verb tenses (1)/ noun formation - adjective duo




99. Plansa system of simple tenses -system of present tenses/ pr 1
100. Plansd femenin et pluriel des noms communs (dans orthographe) 1
101. Plansa pronoms relatifs formes et functions des pronoms rela 1
102. Plansa verbe les trois groupes de verbes présent de I' indica 1
103. Plansa femenin et pluriel des noms communs (dans orthographe) 2
104. Coarda de sarit pentru copii 25
105. Cercuri 6
106. Tunel pentru tarare 4
107. Set mingi (fotbal, handbal, volei, basket, oina,rugby, medicinale) 302
108. Set sala de sport (bastoane, mingi, tinte, cercuri, popice, coarda de L
sarit,jalo ane) - de detaliat

109. Banca degimnastica 4
110. Joc de sah 40
111. Saltea de gimnastica 8
112. Maiou de departajare 40
113. Ruleta 50m 2
114. Ruleta 100m 2
115. Capra pentru sarituri 2
116. Lada degimnastica 2
117. Trambulina pentru sarituri 4




118. Cronometru 2
119. Masa de tenis 2
120. Fileu de tenis de masa 2
121. Palete de tenis de masa 10
122. Mingi de tenis de masa 20
123. Set panou de baschet cu montare pe perete 5 piese 4
124. Plase pentru cosul de baschet 4
125. Plase pentru porti de handbal 4
126. Cronometru 2
127. Mingi de fotbal 50
128. Mingi de handbal 15
129. Mingi de baschet 10
130. Mingi de oind 15
131. Mingi medicinale 1-2 kg 10
132. Copete 15
133. Jaloane 15
134. Gardulete pentru sarituri 15
135. Scarita pentru coordonare 5
136. Baza pentru cercuri 5




137. Cercuri 10
138. Bastoane 20
139. Coarda desarit 10
140. Gantere 6
141. Joc de sah 40
142. Saltea de gimnastica 8
143. Maiou de departajare 40
144. Pantaloni scurti + jambiere 40
145. Ruieta 2
146. Lada de gimnastica 2
147. Cronometru 2
148. Banda alergare 1

Toate corpurile de cladire ale unitatii de Tnvatdmant sunt prevdzute cu rampe de acces pentru persoanele cu deficiente locomotorii, fapt ce
demonstreaza preocuparea constantd a scolii pentru respectarea normelor de accesibilitate si pentru asigurarea unor conditii egale de participare la
educatie. Prin aceste dotari, unitatea promoveaza incluziunea si faciliteaza integrarea elevilor cu nevoi speciale in comunitatea scolara.

Spatiile scolii sunt amenajate si intretinute pentru a oferi tuturor elevilor conditii optime de confort si siguranta. Salile de clasd sunt luminoase si
bine ventilate, mobilierul este adaptat varstei elevilor, iar spatiile comune si zonele recreative sunt organizate astfel incat s incurajeze relaxarea si
socializarea. Aceste conditii creeaza un mediu prietenos si motivant, favorabil invatarii si dezvoltdrii armonioase a elevilor.

La Scoala Gimnaziald Veresti, elevii si parintii beneficiaza de spatii destinate relaxarii, recreatiei si discutiilor, respectiv un spatiu amenajat n aer
liber, o sala de activitati extracurriculare si o sald de lectura, care contribuie la dezvoltarea sociala si culturala a elevilor.

In schimb, la Scolile Gimnaziale Corocaiesti si Bursuceni nu exista spatii special amenajate pentru relaxare, recreatie sau discutii, iar desfasurarea
activitatilor ample, precum serbdrile sau targurile scolare, se realizeaza de obicei la Caminul Cultural Corocdiesti. Acest spatiu este greu accesibil pentru
elevii si parintii din Bursuceni, fiind situat la aproximativ 2 km de localitate, ceea ce poate limita participarea acestora.



Unitatea de Invatdmant acordd atentie evaludrii si gestionarii eventualelor pericole sau riscuri la care pot fi supusi participantii la viata scolii In
spatiile de Tnvatamant. Sunt identificate aspecte precum circulatia in coridoare si scari, folosirea mobilierului si echipamentelor, precum si accesul in
zonele exterioare, iar cadrele didactice si personalul auxiliar supravegheazi constant activititile pentru prevenirea accidentelor. In plus, scoala
promoveaza reguli de comportament si instruire periodica privind securitatea elevilor, contribuind la crearea unui mediu sigur si protejat.

Unitatea de invatdmant acorda atentie amenajdrii spatiilor scolare astfel incat mobilierul, afisajele si decorurile sa raspunda nevoilor si asteptarilor
tuturor beneficiarilor, contribuind la crearea unui mediu placut, motivant si accesibil. De asemenea, scoala dispune de o varietate de materiale didactice si
resurse educationale — echipamente, planse, carti, CD-uri multimedia — care sprijind procesul instructiv-educativ si faciliteaza diversificarea metodelor de
predare si invatare.

5.7. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:

RESURSE UMANE
Referitor la incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2024-2025 putem afirma ca 99% din colectivul didactic de predare a fost calificat sau in
curs de calificare.

Personal didactic auxiliar Calificat
(DA sau NU)

Bibliotecar 2 DA
Mediator scolar 1 DA

Secretar 1 DA
Administrator financiar 2 DA
Administrator de patrimoniu 2 DA
Personal nedidactic

Ingrijitor 8 DA

Fochist 3 DA




Total inv. inv. inv.
prescolar primar gimnazial
Personal didactic 59 8 21 30
Functii de conducere 2 - - 2
Statut
Titular 34 6 12 16
Suplinitori 25 2 9 14
Detasati 0 - - -
Plata cu ora 0 - - -
Calificati 58 8 21 29
Necalificati - - - -
Pregatire
Studii medii 6 3 3 -
Studii superioare 53 5 18 30
Grad didactic obtinut
Debutanti 6 2 3 1
Definitivat 19 3 7 9
Gradul II 9 1 3 5
Gradul 1 23 2 7 14
Doctorat 2 - 2
Gradatie de merit
Personal didactic 3 1 2

Personal auxiliar

0 _




Distributia pe arii curriculare

Aria curriculara Numarul de cadre didactice
Limba si comunicare 9
Matematica si stiinte ale naturii 8
Om si societate 6
Arte 1
Educatie fizica, sport si sandtate 4
Tehnologii 1
Consiliere si orientare 45
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime Debutant 1-5ani | 5-10 10-15 | 15-20 20-25 >25 ani
ani ani ani ani
in Invatamant 7 8 7 9 3 14 10
in unitate 7 14 9 8 5 10 5

Distributia pe grupe de virsta (ani) si sexe:

<25 |25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | >65
M - - 1 3 2 - 2 - - 1

F 5 8 1 10 10 13 3 2 2 -

Cadrele didactice au formarea profesionald de baza, iar 99% dintre acestea sunt calificate, ceea ce reprezintd un punct forte al unitatii. Majoritatea
profesorilor detin experienta solida, iar un numar semnificativ (23 de cadre didactice) au gradul didactic I si indeplinesc rolul de mentori pentru
personalul debutant si pentru noii veniti in scoald. De asemenea, personalul didactic integreaza elevii de etnie roma in procesul instructiv-educativ,
asigurand accesul egal la educatie.

Totusi, se constata lipsa unei pregatiri specializate pentru lucrul cu elevii cu cerinte educationale speciale, cu exceptia a doua cadre didactice care
au studii superioare in domeniul consilierii scolare si educatiei emotionale. Aceasta realitate evidentiaza necesitatea extinderii formarii continue si a
deschiderii catre parteneriate si proiecte educationale care sa sprijine dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.



SCOALA GIMNAZIALA VERESTI

Cadrele didactice din unitate au participat/participa la:

e stagii de formare continud in problematica reformei: educatie incluziva (3), strategii moderne de predare (CLASA VIITORULUI - Pedagogie
Digitala - 36 de cadre didactice), abilitare curriculara, evaluare, multimedia n educatie, negocierea conflictelor/ TIC, management si comunicare,
managementului calitatii in educatie;

e obtinerea gradelor didactice;

® cursuri postuniversitare/master
e cercuri pedagogice, actiuni CCD, ISJ.

5.8. INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2024/2025

Repeten VENITI VENITI
y .o PN . y . . A s . . b1
Nr. elevi inscrisi la inceputul anului scolar]Nr. elevi ramasi la sfarsitul anului N elevi promovati Promovati pe medii ti FETE  LTE srTuaTir IpIN N
2024/2025 scolar JUDET ALT
TOTAL > [JUDET
fete
. |fete . |fete .
Clasa |total fete rromi total fete rromi total fete rromi 5-6,99 [7-8,99 [9-10 total 0 total fete B F
rome rome
rome
CP 28 10 20 8 28 10 20 8 28 10 20 0 0 0 28 0 0 0 0 0
| 35 18 22 11 35 18 22 11 35 18 22 11 14 6 15 0 0 0 0 0 0
I 37 21 22 10 37 21 22 10 35 10 9 4 18 4 13 2 0 0 0 0 0
I 28 13 18 8 28 13 18 8 28 13 18 8 17 6 5 0 0 0 0 0 0
v 32 14 15 9 32 14 15 9 31 14 14 9 15 6 10 1 0 0 0 0 1




0-4 160 76 97 46 160 76 97 46 157 76 94 46 64 22 71 3 0 0 0 0 1
\4 41 15 26 10 41 15 26 10 36 13 21 8 15 12 9 5 2 0 0 1 0
VI 44 22 23 8 44 22 23 8 40 20 19 6 12 13 15 4 2 0 0 0 0
VII 37 12 22 5 37 12 22 5 34 12 22 5 17 7 10 3 0 0 0 0 0
VIII 19 5 4 0 19 5 4 0 19 5 4 0 7 6 6 0 0 0 0 0 0
5-8 141 54 75 23 141 54 75 23 129 50 66 19 51 38 40 12 4 0 0 1 0

Procentul de promovabilitate in anul scolar 2024-2025 a fost urmatorul:

- clasele I-I'V: 98,12% fata de 95,93% in anul scolar 2023-2024

- clasele V-VIII: 91,48% fata de 76,38% in anul scolar 2023-2024
Mentionez ca din cei 15 elevi repetenti la finele anului 2024-2025, 8 elevi au fost inscrisi in anul scolar 2025-2026, 7 elevi fiind radiati din evidentele
scolare si aflati in situatie de abandon scolar (2%) datorita depasirii varstei clasei cu peste 3 ani (repetenti 3 ani scolari). Toti elevii sunt de etnie roma.



SCOALA GIMNAZIALA COROCAIESTI

Nr elevi inscrisi Nr elevi ramasi Nr elevi REPETENTI Elevi plecati
la inceputul la sfarsitul promovati Promovati pe medii Elevi veniti
anului scolar anului scolar
2024/2025 Total
Din judet Din alt judet
Clasa total fete total fete total fete 5-6,99 7-8,99 9=10 B F B F
B F B F
CP |26 9 26 9 26 9 0 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0
I 21 9 22 9 22 9 4 5 13 0 0 1 0 0 0 0 0
ITA | 16 8 16 ] 16 8 4 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0
IIB 15 10 13 10 13 10 1 3 9 0 0 0 0 0 0 0 2
1 25 12 25 12 21 11 0 10 11 3 1 0 0 0 0 0 0
v 24 10 24 10 24 10 6 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0
0--4 127 58 126 58 122 57 15 28 79 3 1 1 0 0 0 0 2
A\ 21 8 21 8 18 7 0 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0
VI 21 13 22 14 18 11 0 5 13 0 0 0 1 0 0 0 0
VII 22 11 22 11 15 7 1 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0
VIII | 26 17 26 17 20 13 0 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0
5--8 |90 49 91 50 71 38 1 28 42 0 0 1 1 0 0 0 0

Procentul de promovabilitate in anul scolar 2024-2025 a fost urmétorul:
- clasele I-IV: 96,82 %
- clasele V-VIII: 78,02 %



SCOALA GIMNAZIALA BURSUCENI

Nr elevi inscrisi Nr elevi ramasi Nr elevi REPETENTI Elevi plecati
la inceputul la sfarsitul promovati Promovati pe medii Elevi veniti
anului scolar anului scolar
2024/2025 Total
Din judet Din alt judet
Clasa total fete total fete total fete 5-6,99 7-8,99 9=10 B F B F
B F B F
CP |12 10 12 9 12 9 0 0 12 0 0 1 0 0 0 1
I 12 10 13 11 13 11 0 4 0 0 0 1 0 0 0
A | 12 7 13 ] 12 7 0 3 9 0 0 0 1 0 0 0
1 8 2 8 ) 8 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
v 10 2 9 2 9 2 3 2 4 0 0 0 0 0 0 1
0--4 54 31 55 32 54 31 5 1 39 0 0 1 2 0 0 0 2
A\ 14 7 14 7 11 7 2 9 0 0 0 0 0 0
VI 12 8 12 8 11 0 0 0 0 0 0
vl 10 3 10 7 2 1 2 4 0 0 0 0 0 0
VIII 11 3 12 3 9 0 0 0 1 0 0
5---8 | 47 21 48 21 38 18 1 13 24 0 0 0 1 0 0

0 0

Procentul de promovabilitate in anul scolar 2024-2025 a fost urmaitorul:
- clasele I-I'V: 98,18 %
- clasele V-VIII: 79,16 %



Rezultate la Evaluarea Nationald, clasa a VIII-a, - iunie 2025

Distributia mediilor de promovare a Evaludrii Nationale in anul scolar 2024-2025 a fost urmatoarea:

SCOALA GIMNAZIALA VERESTI
Clasa a VIlI-a

LRO Numir | Numir Numir Numir 1-1,99  [2-2,99 |[3-3,99 [4-499 (5599 |6-699 |7-799 |8-899 [9-999 |10
inscrisi | prezenti | eliminati | evaluati

Total 12 12 0 12 0 0 1 2 2 1 2 3 1 0

Fete 5 5 0 5 0 0 0 0 1 0 1 2 1 0

Baieti | 7 7 0 7 0 0 1 2 1 1 1 1 0 0
Procentul notelor peste 5 — 75% fata de 64,70 % in anul scolar 2023-2024

MATE | Numir | Numir Numir Numir 1-1,99 |[2-2,99 [3-399 [4-499 (5599 |6-699 |7-799 |8-899 [9-999 |10
inscrisi | prezenti | eliminati | evaluati

Total 12 12 0 12 0 0 1 3 3 2 1 1 1 0

Fete 5 5 0 5 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0

Baieti | 7 7 0 7 0 0 1 2 3 0 1 0 0 0

Procentul notelor peste 5 — 66,66% fata de 52,94% in anul scolar 2023-2024




MEDII | Numir | Numir Numir Numir 1-1,99 [2-299 [3-399 [4-499 |[5599 |[6-699 |[7-7,99 |8899 [9-999 |10
inscrisi prezenti eliminati evaluati
Total 12 12 0 12 0 0 1 1 4 3 1 2 1 0
Fete 5 5 0 5 0 0 0 0 2 0 1 2 1 0
Baieti |7 7 0 7 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0
Procentul mediilor peste 5 — 83,33% fata de 52,94% in anul scolar 2023-2024
SCOALA GIMNAZIALA COROCAIESTI
Limba si literatura romdnd — 29 de teze
LRO Numir | Numir Numir Numir 1-1,99 [2-299 [3-399 [4-499 |[5599 |6-699 |[7-7,99 |8899 [9-999 |10
inscrisi prezenti eliminati evaluati
Total 29 29 0 29 0 0 1 3 0 7 5 13 2 0
Fete 15 15 0 15 0 0 0 0 0 3 3 8 1 0
Baieti 14 14 0 14 0 0 1 1 0 4 2 5 1 0
Procentul mediilor peste 5: 93,10 %, fatd de 75 % in anul scolar 2023-2024.
Matematica — 29 teze
MATE | Numir | Numir Numir Numir 1-1,99  [2-2,99 [3-3,99 [4-499 (5599 |6-699 |7-799 |8-899 [9-999 |10
inscrisi prezenti eliminati evaluati
Total 29 29 0 29 0 0 2 4 3 7 7 5 1 0
Fete 15 15 0 15 0 0 1 2 1 3 5 3 0 0
Baieti 14 14 0 14 0 0 1 2 2 4 2 2 1 0




Procentul mediilor peste 5: 79,31 %, fata de 71,87 in anul scolar 2023-2024.

Total — 29 teze

MEDII | Numir | Numir Numir Numir 1-1,99 [22,99 3399 [4499 5599 [6-699 |7-7,99 [8-899 |9999 |10
inscrisi | prezenti | eliminati | evaluati
Total 29 29 0 29 0 0 1 1 4 6 9 8 0 0
Fete 15 15 0 15 0 0 0 0 2 4 4 5 0 0
Baieti | 14 14 0 14 0 0 1 1 2 2 5 3 0 0
Procentul mediilor peste 5: 93,10 %, fati de 68,75% in anul scolar 2023-2024.
De asemenea, in cadrul Scolii Gimnaziale Corocdiesti - PJ, in anul scolar 2024-2025, procentul de promovabilitate a fost de 100%.
SCOALA GIMNAZIALA VERESTI — TOTAL PJ
Elevi inscrisi: 41
Limba si literatura romdnd — 41 de teze
MATE | Numir | Numir Numir Numiir 1-1,99 | 2-2,99 [3-399 [4-499 [5599 |6-699 |7-7,99 |8-899 [9-999 |10
inscrisi | prezenti | eliminati | evaluati
Total 41 41 0 41 0 0 2 3 2 8 7 16 3 0
Fete 20 20 0 20 0 0 0 0 1 3 3 10 2 0
Baieti | 21 21 0 21 0 0 2 3 1 5 2 6 1 0

Procentul mediilor peste 5: 87,80 %




Matematica — 41 teze

MATE | Numar Numir Numiir Numar 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
inscrisi prezenti eliminati evaluati

Total 41 41 0 41 0 0 3 7 6 7 8 6 2 0

Fete 20 20 0 20 0 0 1 3 1 3 6 4 1 0

Baieti | 21 21 0 21 0 0 2 4 5 4 2 2 1 0

Procentul mediilor peste 5: 75,60%
Total — 41 teze

MEDII | Numiér | Numir Numiir Numar 1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
inscrisi prezenti eliminati evaluati

Total 41 41 0 41 0 0 2 2 8 9 9 10 1 0

Fete 20 20 0 20 0 0 0 0 4 4 4 6 1 0

Baieti 21 21 0 21 0 0 2 2 4 5 5 4 0 0

Procentul mediilor peste 5: 90,24 %

Unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea intr-o zond rurald, cu specific preponderent agricol, ceea ce influenteaza nivelul socio-economic
al familiilor elevilor. Cu toate acestea, rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala 2024-2025 sunt remarcabile: la Scoala Gimnaziald Veresti, procentul
mediilor peste 5 este de 83,33%, iar la Scoala Gimnaziald Corocaiesti de 93,10%, ceea ce reflectd progresul si implicarea elevilor si a cadrelor didactice.

Se constatd progrese notabile si in randul elevilor care Intdmpina dificultati de invatare, prin implicarea personalului didactic si utilizarea unor
metode adaptate, fapt ce contribuie la imbunatatirea rezultatelor scolare si la integrarea acestora in colectiv.



Situatia absentelor in anul scolar 2024-2025

Unitatea scolara Total absente | Absente nemotivate Absente nemotivate elevi romani | Absente nemotivate elevi romi
SCOALA 17111 8927 1205 7722
GIMNAZIALA

VERESTI

SCOALA 4890 692 692 0
GIMNAZIALA

COROCAIESTI

SCOALA 2019 302 302 0
GIMNAZIALA

BURSUCENI

PJ 24420 9921 2199 7722

O provocare semnificativa este reprezentatd de numadrul ridicat de absente inregistrate in randul elevilor de etnie roma inscrisi la Scoala
Gimnaziald Veresti, situatie determinata in special de conditiile materiale precare si de faptul ca parintii acestora sunt plecati in strdinatate pentru perioade
de 1-3 luni, 18sand copiii in grija bunicilor sau a fratilor mai mari. Totodatd, numarul mare de absente se datoreaza si faptului ca elevi de etnie roma din
ciclul gimnazial, in special fete, nu au frecventat cursurile, aflandu-se la sfarsitul anului scolar 2024-2025 in situatie de abandon scolar.



6. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Veresti este o scoala in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o structurd eficienta si echilibrata pentru toate
categoriile de copii §i de a asigura progresul tuturor, astfel incdt ,, Maine sa fie mai bun ca azi!”.

7. MISIUNEA SCOLII

Prin puterea stiintei si buna indrumare a cadrelor didactice dedicate, elevii Scolii Gimnaziale Veresti, vor reusi sa-si cunoasca §i sa-si dezvolte
potentialul intelectual §i aptitudinile lor, in functie de interesele si motivatiile personale §i de valorile promovate de societatea contemporana.

Scoala Gimnaziala Veresti urmareste sa determine cresterea gradului de constientizare a importantei participarii la educatie, conturdand un mediu
educational incluziv.

Printr-o relatie stransa cu familia si comunitatea locala, prin cele mai bune metode de educatie, fiecare elev va fi sprijinit sa-si dezvolte
personalitatea in spiritul traditiilor locale, al valorilor nationale §i europene, in vederea integrarii in societate.

8. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN -ANALIZA SWOT

CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe

e Material curricular corespunzator pentru fiecare nivel de scolarizare e Insuficienta utilizare a materialelor didactice, a tehnicii

(planuri de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, informationale si a metodelor active in demersul didactic;

manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, e Trebuie avut in vedere orientarea temelor din CDS spre

indrumatoare, softuri educationale); domeniile: ecologie, drepturile copilului, cetatenie
e Curriculum la decizia scolii tine cont de dorintele elevilor si al parintilor, democratica, primul ajutor;

baza materiala si iIncadrarea cu personal, e Suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce conduce la o
e Programe CDS sunt elaborate de cadrele didactice ale scolii In proportie distribuire inegala a efortului elevilor;

de 80%; e Slaba implicare a profesorilor in proiecte europene si de
e Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate scolare finantare;

bune, premii la olimpiade si concursuri scolare; e Formarea deficitard a cadrelor didactice pentru lucrul cu
e Programe de pregatire suplimentara pentru Evaluarea nationald, pentru elevi cu CES;

olimpiadele si concursurile scolare;




Utilizarea T.I.C. in procesul de predare-invatare.

e Lipsa din schema de Incadrare a unui informatician-

administrator de retea si a consilierului scolar;
Pregétirea insuficienta din punct de vedere social si al
comunicdrii In limba romana a copiilor de etnie rroma
pentru integrarea in invatdmantul de masa.

Oportunitati

Amenintari

Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul Local, Casa Corpului
Didactic, parteneriat cu parintii elevilor;

CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoasterea in
diferite domenii de activitate;

Existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si soft-uri pentru
cadre didactice.

Promovarea imaginii scolii in mod pozitiv in mass media si retele de
socializare prin activitdti deosebite si rezultatele elevilor.

Avalansa de oferte de auxiliare scolare din partea firmelor
specializate;

Existenta si proliferarea unui mediu negativ al educatiei
informale, care promoveaza valori contrare celor ale scolii;
Copiii de etnie rroma frecventeaza foarte putin (sub 10%)
invatamantul prescolar;

Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;
Provenienta multor elevi din medii defavorizate.

RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Personal didactic calificat in proportie de 98%;

Procent mare de cadre didactice titulare si grade didactice I si II

Echipa manageriald este preocupatad de cresterea calitaii procesului
didactic, a bazei materiale si a aspectului scolii;

Existenta mediatorului scolar pentru elevii de etnie rroma.

Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre cadrele didactice,
relatii deschise bazate pe respect reciproc;

Cadre didactice bine pregatite, dedicate meseriei si respectate in
comunitate;

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in concursuri scolare nationale si
judetene;

60% dintre cadre didactice fac naveta din Suceava sau din
localitati invecinate;

Elevii cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati in
grija bunicilor sau altor rude care nu au un control eficient
asupra lor;

Slaba frecventare a gradinitei de catre copiii romi;
Acomodarea greoaie a elevilor romi in clasa pregétitoare si
clasa I;

Numar insuficient de posturi nedidactice comparativ cu
numarul de elevi si cu suprafata scolii;

Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;




O buna participare la cursurile de perfectionare si formare continud a
profesorilor si invatatorilor si inscrierea la grade didactice;

40 % din cadre didactice au gradul didactic I si II;

Cadre didactice cu abilitati in domeniul IT;

Mediatorul scolar mentine legatura permanentd cu comunitatea locala
roma.

Colaborare armonioasa intre invatatori si profesori, care asigurd integrarea
cu usurintd a elevilor in ciclul gimnazial;

e Existenta unor cadre didactice care au norma In mai multe
scoli;

Oportunitati

Amenintari

Parinti care solicita si manifesta interes pentru o pregatire de calitate;
Oferte de cursuri de formare din partea CCD si altor institutii, programe
Erasmus+;

Transportul gratuit scolar catre Liceul tehnologic ,, Mihai Eminescu”
Dumbraveni faciliteaza continuarea studiilor liceale;

Existenta localitatii in apropierea unui centru universitar faciliteaza
continuarea de studii si consultanta de specialitate.

e Cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale
speciale si slaba pregatire a cadrelor didactice;

e Cresterea numarului de elevi proveniti din familii
dezorganizate;

e C(riza de timp a parintilor sau plecarea lor in straindtate
reduce considerabil participarea unora dintre parinti la
viata scolara, cu implicatii in relatiile profesor-elev,
profesor/invatator/ diriginte, dar mai ales in performanta
scolara a elevilor de etnie roma;

® O depreciere a statutului profesorului in societate
determind dificultati in impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata beneficiarilor directi si
indirecti.

e Inexistenta unei firme de paza si protectie in scoala.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

Echipa manageriala este preocupatd de imbunatatirea bazei materiale si a
aspectului scolii;

Stare fizica buna a bazei tehnico-materiale, sali de clasa, biblioteca, teren de
sport;

e Slaba implicare a unor elevilor 1n pastrarea bunurilor
materiale ale scolii;

e Exista situatii cand resursele umane si materiale ale scolii
nu sunt optim valorificate;




5 Centrale termice: combustibil peleti/ lemn;

Servicii de secretariat si administrativ contabil eficiente;

Accesul cadrelor didactice la calculatoarele, xerox-urile, imprimantele din
scoald;

Antrenarea elevilor si paringilor in activitati de Intrefinere si infrumusetare a
claselor si holurilor scolii;

Laborator de informatica dotat cu aparatura IT moderna, cu calculatoare si
laptopuri performante - in localul Scolii Gimnaziale Veresti;

Existenta fondurilor pentru recompensarea activitatilor de performanta ale
elevilor;

Curtea scolii si terenul de sport ofera posibilitati optime de desfasurare a
unor activitati in aer liber si a orelor de educatie fizica;

Fondul de carte la nivelul scolii ajunge la circa 23000 de volume, venind in
sprijinul elevilor n parcurgerea programei scolare;

Dotarea prin PNRR a tuturor salilor de clasa cu tehnologie modernd (PC,
imprimanta, sistem audio, tabla inteligentd, routere, microfon ambiental) si
materiale didactice ( planse, jocuri, carti, antologii, s.a.)

e Functionarea temporard a doua clase de invatamant primar
in program dupd-amiaza, pe durata reabilitdrii unui corp
de la Scoala Gimnaziala Bursuceni;

Oportunitaiti

Amenintari

Descentralizarea si autonomia institutionala;
Obtinerea de sponsorizari si donatii din partea unor firme locale;
Existenta Asociatiei de parinti a Scolii Gimnaziale Veresti.

Legislatia, care nu-i Incurajeaza destul pe agentii economici
sa sponsorizeze scoala;

Numarul mic al agentilor economici prosperi care sa fie
interesati pentru sprijinirea scolilor;

Nivelul economic scazut al unor familii din care provin elevii;
80% dintre elevii scolii au beneficiat de burse sociale.




RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

Parteneriate cu alte scoli din judet si din tard prin derularea unor proiecte
educationale comune;

e Implicarea administratiei locale in activitatile scolii.

Colaborare buna cu autoritatile locale, Palatul Copiilor, biserica, parintii,
cabinetul medical, pompierii, muzeul municipal, unii agenti economici, cu
mass-media locala ;

Parteneriate cu politia locala, cu politia rutiera;

Colaborare cu firme organizatoare de spectacole, realizare de excursii si
drumetii;

Incheierea de parteneriate cu: biserica, politia, dispensarul uman.

e [nexistenta unui parteneriat activ real cu familiile rome;
e Slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri;

Oportunitati

Amenintari

e relatiile bune cu administratia locald asigura desfasurarea in conditii bune
a actului educational din scoald;

e desfasurarea in comun cu autoritatile locale a unor actiuni extracurriculare
(politie, biserica, biblioteca comunald);

e derularea unor programe sociale de sustinere a familiilor sarace, prin
acordarea ajutorului social;

e implementarea programelor ,laptele si cornul”, acordarea de rechizite
scolare elevilor ce provin din familii defavorizate, acordarea de burse
sociale;

e infractionalitatea la nivel de comunitate este redusd, intre membrii
comunitatii rome si majoritare neexistand conflicte majore.

oferta de locuri de munca foarte redusd la nivel de
localitate nu poate absorbi forta de munca disponibila;
parinti plecati temporar la lucru in strdinatate in proportie
de 40%;

slaba implicare a parintilor rromi in viata scolard (lipsa
educatiei sau lipsa de timp);

numar mic de agen{i economici dispusi sa se implice in
sprijinirea scolilor;

perceperea eronatd de cdtre o parte a comunitdtii a
problematicii vaste din activitatea scolii.

Implicare scazuta a unor parinti in activitatile
extracurriculare initiate de scoald la nivel gimnazial,
justificata (partial) de lipsa de timp;




9. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN- ANALIZA P.E.S.T.E.
Politic:

Scoala 1n contextul politic actual (o societate in schimbare, in cautarea si promovarea valorilor reale) este supusa tranzitiei intregului sistem si
tuturor subsistemelor. Activitatea se desfisoara avand la bazi Legii Invatimantului preuniversitar nr 128/ 2023 si ordinele si notificirile care sustin
punerea in aplicare a reformei invatamantului si pe cea a managementului scolar care vizeaza autonomia institutiilor de invatamant.

Strategia de guvernare in educatie vizeaza indeplinirea mai multor obiective:
e Cresterea performantei sistemului romanesc de invatamant;
e Asigurarea politicilor de echitate sociala;
e Asigurarea deprinderilor si competentelor care sa permitd dezvoltarea personald, intelectuald si profesionala din perspectiva Invatarii pe tot
parcursul vietii;
Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare catre societate, catre mediul social, economic si cultural;
Intarirea gradului de coeziune sociala si cresterea participarii cetitenilor la programele de dezvoltare economici si sociald prin promovarea
cetateniei active;
Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si de formare profesional;
Construirea societatii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de dezvoltare socio-economica;
Asigurarea competitivitdtii la nivel european si international;
Permanentizarea colaborarii cu diaspora stiinfificd romaneasca;
Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic;
Depolitizarea sistemului si promovarea profesionistilor In managementul educational,
Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor studii si analize;

principii;

bazate pe cunoastere;

Coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare, in vederea atingerii obiectivelor mai sus mentionate;
Cresterea resurselor financiare alocate educatiei, inclusiv prin atragerea unor surse de finantare private;

Respectarea principiului dialogului social;

nivelul Uniunii, cat si in afara acesteia (colaborarea cu Asia, Australia, America Latina, America de Nord si Africa);

Respectarea principiului autonomiei in educatie §i a principiului responsabilitatii publice si Intdrirea mecanismelor legale de functionare a acestor

Integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea de politici care sa asigure un nivel ridicat de crestere si de ocupare durabild a fortei de munca,

Asumarea rolului de stat membru al Uniunii Europene prin participarea la politicile si initiativele comune in domeniul educatiei, cercetarii, atat la



e Cresterea rolului Romaniei in acordarea de asistentd in domeniul educatiei altor tari, in vederea atingerii obiectivelor asociate initiativei Education
for Al initiativa sustinutd de ONU si coordonata la nivel global de UNESCO.

Economic:

La nivelul comunei Veresti reducerea activitatilor economice a unor mari Intreprinderi sau inchiderea altora din zona Municipiului Suceava au
influentat cresterea ratei somajului si implicit scdderea veniturilor lunare ale familiilor elevilor.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatdmant, interesul agentilor economici in
acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare foarte scazut.

Situatia materiala precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de scoala al elevilor.

Toti acesti factori economici au efecte grave: dezinteres, absenteism ridicat, chiar abandon scolar. Tocmai de aceea impactul programelor sociale
(lapte si corn, manuale, rechizite gratuite, burse) este mare.

Social:

Analiza demograficd la nivelul comunei Veresti scoate in evidentd faptul ca: populatia este in scadere, evolutia populatiei de varstd scolara se afla
pe o curba descendenta. Lipsa locurilor de munca a generat in randul populatiei active fenomenul de migratie in strainatate, in scopul cautarii de locuri de
munca, multe dintre familii luand si copii cu ei sau lasandu-i in grija rudelor.

Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant, si, indirect, incadrarea personalului didactic.

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este pentru multi dintre ei o problema secundara, grija principala fiind asigurarea minimului
material, necesar unui trai decent. Aproape o sutd de elevi ai scolii au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate. Elevii proveniti din familii
dezbinate sau din familii cu unul sau ambii parinti aflati la munca in strainatate sunt expusi la numeroase riscuri privind securitatea fizica si psihica,
diminuarea interesului pentru scoald, consum de substante interzise, delincventa juvenild etc. Se impune o colaborare mai stransa intre scoald si partenerii
locali: Primaria, Politie, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Directia de Sanatate Publica, Asociatia pentru Siguranta Comunitara si
Antidrog etc.

Creste rolul scolii in cadrul comunitatii; oferta educationala trebuie adaptata la specificul si cerintele comunitatii.

Tehnologic:
In comuna Veresti existi retele de televiziune prin cablu, retele de telefonie fixa si mobild. Exista mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul

institutiilor, societatilor comerciale, etc., cat si la nivelul familiilor / persoanelor . Majoritatea familiilor au calculator si conexiune la Internet, care le
confera acces la informare.



Tehnologia are un rol determinant in progresul societatii. Sectorul tehnologic cu cel mai mare impact asupra cresterii calitatii i eficientizarii
procesului de invatdmant 1l reprezinta tehnologia informatiilor. Scoala pune la dispozitia elevilor si cadrelor didactice o baza materiala acceptabila
desfasurarii procesului instructiv- educativ:

Trebuie mentionat faptul ca la aparatura de proiectie, imprimare si copiere, unitatea noastra scolara este sub standardele actuale.

Cadrele didactice au competente de utilizare a tehnologiei informatiei si utilizeaza TIC in activitatea didactica si in activitatea de autoinstruire.
Elevii sunt initiati in utilizarea calculatorului in cadrul orelor de TIC dar si la orele din trunchiul comun.

Ecologic:

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile
viitoare, au n vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

Integrarea in Uniunea Europeand impune respectarea unor norme de protejare a mediului de catre unitatile scolare. Proiectele educationale
realizate de scoala noastra nu afecteaza mediul prin activitdtile desfasurate si respecta principiile dezvoltérii durabile.

Educatia ecologica in unitatile de invatamant devine prioritara. Scoala noastra se implica in rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de
proiecte ecologice si activitati de voluntariat privind educatia ecologica. In proiectele de protejare a mediului, scoala noastra a avut o abordare
interdisciplinard si a stimulat munca 1n echipa.

10. OFERTA EDUCATIONALA

Adevarata Implinire a scolii noastre sunt elevii. An de an, elevii acestei scoli participa cu rezultate bune si foarte bune de la olimpiadele si
concursurile scolare. Absolventii scolii se Indreapta spre licee si scoli profesionale din oras, unde ne-au reprezentat intotdeauna cu cinste.

Climatul scolar si ambianta pedagogica se realizeaza printr-o buna comunicare intre cadrele didactice, intre profesori si elevi, ca si intre personalul
didactic si cel de conducere, intre profesori si paringi.

Relatiile interpersonale, intergrupale si manageriale se intemeiaza pe munca, justitie sociala, respect fata de valorile democratice, pe promovarea
factorilor motivationali pozitivi.

Relatiile profesor-elev sunt relatii de colaborare, bazate pe ideea cd ambele parti urméaresc aceleasi tinte: formarea unei temeinice culturi generale,
pregatirea pentru viatd, astfel incat fiecare elev sa progreseze in raport cu aspiratiile si inclinatiile fiecaruia.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat scoald-familie este elementul cheie pentru asigurarea succesului educatiei si invatarii tinerilor. Pentru ca
aceasta relatie sa fie productiva, dascalii se implica In imbunatatirea atitudinii familiei fata de unitatea scolara, fata de progresul instructiv educativ.

Colaborarea echipei manageriale cu toti partenerii scolii (toate segmentele de elevi, parintii elevilor, autoritatile locale si centrale), va conduce la
optimizarea procesului instructiv-educativ in cadrul unitatii scolare.



Scoala Gimnaziala Veresti joacd un rol hotdrator in formarea generatiilor de elevi care-i trec pragul, afirmandu-se nu numai pe plan local, ci si
national, ca un simbol al calitatii si performantei.

In activitatea scolii se remarca o preocupare reald pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare, pentru pregitirea elevilor pentru fazele
judetene si nationale, pentru stimularea elevilor prin cooptarea directa (fara alte criterii de selectie) 1n activitatea extrascolara.

Practicam un invatamant care incurajeaza competenta, dar si cultivarea talentelor in domeniul artistic, plastic, muzical, sportiv, astfel incat fiecare
elev poate sa parcurga un traseu educational potrivit aspiratiilor sale. Putem afirma ca, intr-o lume deschisa, unitatea scolara asigura informatii de ultima
ora pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatdmant.

La Scoala Gimnaziala Veresti, elevii si parintii beneficiaza de spatii destinate relaxarii, recreatiei si discutiilor, respectiv un spatiu amenajat in aer
liber, o sala de activitdti extracurriculare si o sala de lecturd, care contribuie la dezvoltarea sociald si culturald a elevilor. Serbarile de Craciun sau de 1
Decembrie se realizeaza la Caminul Cultural Veresti situat la cca 200 m de scoala 1n incinta Primériei Veresti.

In schimb, la Scolile Gimnaziale Corociiesti si Bursuceni nu exista spatii special amenajate pentru relaxare, recreatie sau discutii, iar desfisurarea
activitatilor ample, precum serbarile sau targurile scolare, se realizeaza de obicei la Caminul Cultural Corocdiesti. Acest spatiu este greu accesibil pentru
elevii si parintii din Bursuceni, fiind situat la aproximativ 2 km de localitate, ceea ce poate limita participarea acestora.

Toate cele 3 terenuri de sport de la fiecare unitate scolard sunt folosite atat in timpul programului scolar cat si in week-end de catre toti membrii
din comunitatea locald cu scop recreativ.

Scoala dispune de materiale curriculare pentru nivelul primar si gimnazial de invatdmant, respectiv planuri de invatdmant, programe scolare,
manuale si auxiliare scolare, ghiduri metodice si alte publicatii. Selectarea manualelor alternative se face pe baza tehnicilor de evaluare si a criteriilor
cunoscute. Alegerea, proiectarea si aplicarea programelor CDS raspund nevoilor si intereselor elevilor si parintilor. Un punct forte al ofertei educationale
il reprezintd programul activitatilor educative scolare si extragcolare, care incearca sa satisfaca gusturile tuturor elevilor, dar sa fie atractive si pentru
parinti.

SCOALA GIMNAZIALA VERESTI
Discipline optionale in anul scolar 2025-2026

Nr Disciplina Clasa Nr ore | Durata Tipul de optional Numele si
crt prenumele
propunatorului
1 Grupa mijlocie 1 1 integrat Stefan Adelina

Micul moderator

2 Grupa mijlocie 1 1 integrat Andronic

Micul moderator Raluca




3 Grupa mare 1 1 integrat Lupastean
Creionelul magic Miruna
4 | Lectura si abilitati de VB 1 1 integrat Ciubotariu
viata Bianca Stefania
5 Matematica VA 1 1 integrat Cuciureanu
distractiva Ovidiu
6 Resurse turistice din VI A 1 1 integrat Aniculaesei
Jjudetul Suceava Alina Stela
7 | Lectura si abilitati de VIB 1 1 integrat Ciubotariu
viata Bianca Stefania
9 Limba si literatura VII 1 1 aprofundare Blaga Milica
romanda-aprofundare
9 Limba si literatura VIII 1 1 aprofundare Blaga Milica
romanda-aprofundare
SCOALA GIMNAZIALA COROCAIESTI
DISCIPLINE OPTIONALE iN ANUL SCOLAR 2025 - 2026
Nr Denumirea Clasa Nr. ore Durata Tip optional Numele si prenumele
crt optionalului /sapt. cadrului didactic
propunator
1. Micii ecologisti Grupa 1 I an La nivelul mai multor Tabara Gianina Roxana
mijlocie domenii experentiale
2. Degetele iscusite Grupa 1 I an La nivelul unui domeniu | Gavriliuc Maria
mare experential
3. Noi vrem sa fim Grupa 1 I an La nivelul mai multor Apetrei Dorina
sanatosi mica domenii experentiale




4. Sandtate inainte de Grupa 1 I an La nivelul unui domeniu | Galan Daniela

toate! mijlocie experential
5. Small Steps To \Y 1 I an La nivelul disciplinei Zamosteanu Cristina
Learning English
6. Baschet \Y 1 I an La nivelul disciplinei Tirnovan Anca
7. Baschet VI 1 I an La nivelul disciplinei Tirnovan Anca
8. ECO - ART VII 1 I an La nivelul disciplinei Paveliuc Florenta
9. Elementele chimice in VIII 1 I an Interdisciplinar Boisteanu Marian

organismul uman

10. Ne pregatim pentru VI 1 I an La nivelul disciplinei Timofte Corina
viitor

11. Ne pregatim pentru VIII 1 I an La nivelul disciplinei Tabara Dorina
viitor

11. DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU PRIORITATILE STRATEGICE

La nivelul Scolii Gimnaziale Veresti s-au stabilit urmatoarele directii de actiune:

Asigurarea calitatii in educatie

Descentralizarea invatamantului preuniversitar

Asigurarea accesului echitabil al elevilor la o educatie de calitate

Asigurarea formarii §i dezvoltarii resurselor umane

Derularea unor parteneriate comunitare si internationale conform standardelor europene

Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii prin reducerea absenteismului si abandonului scolar
Evaluarea cu scop de orientare si optimizarea Invatarii.

Elaborarea planurilor individuale de invatare pentru toti elevii

Consilierea individuald a elevilor cu dificultati de adaptare la mediul scolar si a celor cu probleme emotionale sau de alta natura
Stabilirea unui plan de masuri in vederea obtinerii de rezultate bune la examenul de Evaluare Nationala
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Pentru atingerea acestor directii de actiune se vor respecta urmatoarele principii generale
Principiul prioritatii educatiei
Principiul flexibilitatii organizationale si informationale
Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale
Principiul complementaritétii formal- nonformal
Principiul transparentei actului decizional
Principiul cooperarii la nivelul institutiei de Invatdmant si la nivel local si judetean.
Principiul educatiei centrate pe valori
o Principiul interculturalitatii
Pentru cresterea calitatii actului educational scoala urmareste promovarea urmatoarelor valori cu caracter universal:
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SOLIDARITATE - ajutor reciproc intre toti factorii implicati in procesul instructiv-educativ, bazat pe intelegere, coeziune.

LIBERTATE — posibilitatea de a actiona dupa propria vointa sau dorinta, libertatea de a crea si inova 1n actul didactic

INTEGRITATE — onestitate, moralitate, cinste in profesia de dascal in vederea schimbarii opticii de catre parteneri

DEMNITATE — comportament demn in toate activitatile derulate n scoala si in afara scolii, crescand prestigiul unitatii scolare

RESPECT - consideratie fata de meseria de dascal, fatd de partenerii sociali, aprecierea activitatii depuse de cei implicati in activitatea educativa

12. TINTE STRATEGICE
o T.1. Cresterea calitatii

competentelor cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

T.2. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

T.3. Implementarea reformei manageriale in toate domeniile majore pe baza valorilor promovate de scoald;

T. 4. Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea asiguradrii unui mediu scolar prietenos si a unui invatamadnt modern;

T.5. Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor optionale orientate spre educatia pentru dezvoltare durabild,
voluntariat, educatie incluziva, educatie multiculturald, prim ajutor, drepturile copiilor,_ecologie;

o T.6. Asigurarea egalitatii de sanse in educatie si sprijinirea elevilor din grupuri sociale defavorizate, in vederea ameliorarii rezultatelor scolare

st eliminarii abandonului scolar.




13. OPTIUNI STRATEGICE

TINTA 1

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea

competentelor cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete
de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, Indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,
echipamente IT, birotica si consumabile;

Resurse informationale: site MEC, site ARACIP, site ISJ, legislatie actualizata;

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti, formatori, mentori din cadrul scolii si, daca este cazul,

experti din exterior;

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru
evaluarea rezultatelor stabilite In PDI

e Resurse de autoritate si putere: ISJ, MEC, primarie, Consiliu local.

Optiuni strategice

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea bazei materiale §i
atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e (Cunoasterea de catre toate
cadrele didactice a
documentelor de politica
educationala elaborate extern si
intern (MEC, ISJ, scoald) si
implementarea lor prin
planurile specifice ale
catedrelor, comisiilor de
specialitate

e (Continuarea modernizarii
mediului fizic scolar prin
actualizarea mijloacelor de
invatamant;

Imbogitirea fondului de carte
Implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice 1n gasirea de
sponsori pentru derularea de
activitati educative

e Perfectionarea cadrelor
didactice pentru utilizarea si
eficientizarea metodelor de
predare activ-participative,
pentru initierea i dezvoltarea
de proiecte din perspectiva
unei dezvoltari durabile

e Pregitirea elevilor capabili de
performanta in vederea

e Valorificarea si imbogatirea
elementelor valoroase din
traditia scolii §i promovarea lor
in comunitate prin organizarea
de activitati, prezentarea
rezultatelor pe site-ul scolii, al
comuneli, etc.

e Reconsiderarea ofertei
educationale in functie de




Implementarea curriculum-ului
scolar, prin parcurgerea
integrala a programei si a
C.D.S., utilizand cele mai
eficiente mijloace si metode
pentru stimularea interesului
elevilor;

Valorificarea rezultatelor
evaludrilor 1n proiectarea
demersului didactic;
Diversificarea ofertei de
optionale, prin propunerea unor
programe personalizate,
atractive

Proiectarea diferentiata a
demersului didactic
Promovarea invatarii prin
implicarea activ-participativa si
prin experimente stimulatoare

participarii lor la concursuri si
olimpiade gcolare;

Implicarea elevilor in vederea
responsabilizarii individuale si
colective prin activitati
curriculare si de participare
activa la activitdtile scolii si
comunitatii

Implicarea membrilor
comunitatii locale pentru
sustinerea demersului scolii
privind educatia pentru
dezvoltare scolara durabild

nevoile specifice ale
comunitatii §i resurselor de
care dispune scoala.
Colaborarea cu autoritatile
locale si cu alti parteneri de la
nivel local si judetean
implicate in actul educational,
in derularea de proiecte si
programe de dezvoltare scolara

Rezultate asteptate:

Realizarea proiectarii demersului didactic in conformitate cu documentele de politica educationala;

Cresterea interesului elevilor pentru ore, mdsurat n rezultate scolare bune si foarte bune, procent de promovabilitate in cresterea si scdderea ratei

absenteismului;

Cresterea nivelului rezultatelor obtinute de elevi la evaluarea nationald si medii ridicate de admitere n liceu;

Obtinerea de rezultate mai bune la olimpiadele si concursurile scolare judetene, nationale si internationale.

TINTA 2

Formarea continud a cadrelor didactice in vederea integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;




e Resurse materiale si financiare: buget, material curricular corespunzator (planuri de invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare,
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice disciplinelor
de studiu, echipamente IT, birotica si consumabile;
Resurse informationale: site MEC, site CCD, site ISJ, legislatie actualizata;
Resurse de experienta si expertizd: echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti, formatori, mentori din cadrul scolii si, daca este cazul,

experti din exterior;

Resurse de timp: alocate anual pentru formarea personalului didactic

Resurse de autoritate si putere: ISJ, MEC, CCD.

Optiuni strategice

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea bazei materiale §i
atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e Formarea cadrelor didactice in
vederea integrarii tuturor
elevilor in functie de nevoi prin
aplicarea la clasa a metodelor
activ- participative de grup sisi
individualizate si pentru
instrumentarea tehnicilor noi
de invatare si evaluare a
elevilor cu CES

e Constituirea bugetului pentru
formarea continua si alocarea
acestuia in functie de
necesitatile de formare ale
cadrelor didactice

e Intocmirea unui program de
formare continua personalizat
al intregului personal al scolii,
in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

® Perfectionarea cadrelor
didactice pentru utilizarea si
eficientizarea metodelor de
predare activ-participative,
pentru initierea si realizarea de
proiecte din perspectiva
integrarii tuturor elevilor n
functie de nevoi

e Popularizarea ofertelor de
formare ale CCD Suceava si a
altor institutii care asigurd
realizarea acestor activitati

e Diseminarea rezultatelor
activitatilor de formare in
mass-media, pe pagina de
facebook a scolii, pe site-ul
scolii etc

Rezultate asteptate:

Realizarea proiectarii demersului didactic in conformitate cu cursurile absolvite;
Cresterea incluziunii elevilor cu CES;

Cresterea nivelului rezultatelor obtinute de elevii cu CES si defavorizati la evaluarea nationala si medii ridicate de admitere in liceu;




TINTA 3

Implementarea reformei manageriale in toate domeniile majore pe baza valorilor promovate de scoald

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

e Resurse materiale si financiare: documente specifice managementului scolii, mapele comisiilor, portofolii, echipamente IT, birotica si

consumabile;

Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de implementare;
Resurse de autoritate si putere: ISJ, MEC, CJRAE, CCD, Primarie, Consiliul Local.

OPTIUNI STRATEGICE

Resurse informationale reprezinta legislatia specifica: site MEC, site ARACIP, site ISJ, site CCD, legislatie actualizata;
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii;

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e (ultivarea unui sistem de
valori si a eticii manageriale bazate pe
transparentd, comunicare si intelegere,
in care atributiile si responsabilitatile
sa fie cunoscute si respectate la fiecare
nivel: al conducerii, pe arii curriculare,
pe domenii de probleme, pe discipline,
pe clase;

e Proiectarea activitatilor
manageriale pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice, realiste, cu tinte
strategice care sa vizeze proceduri de
asigurare a calitatii in educatie;

e Luarea deciziilor referitoare la
necesarul resurselor financiare prin
consultarea organismelor de lucru

e (Gestionarea corecta si eficienta
a resurselor materiale

e Realizarea unei baze de date cu
elevii ai caror parinti sunt plecati in
straindtate si a celor orfani

e Construirea unei baze de date
referitoare la persoane si servicii de
contact pentru sprijinirea activitatilor
scolii

e Participarea echipei
manageriale si a responsabililor
comisiilor la cursuri de management
educational;

e Declegarea responsabilitatilor in
cadrul echipei manageriale, avandu-se
in vedere criteriile de competenta
profesionald si manageriald, precum si
principiul lucrului in echipa

e Distribuirea de responsabilitafi
tuturor cadrelor didactice, in vederea
valorificarii potentialului individual
prin consultare si implicare;

e C(rearea conditiilor pentru
dezvoltarea unei culturi
organizationale orientata spre
performanta

e Asigurarea securitatii elevilor
si a activitatilor instructiv — educative

e (olaborarea cu manageri din
alte institutii

e Popularizarea activitatilor pe
site-ul scolii si pe pagina de Facebook

e (olaborarea 1n vederea
rezolvarii situatiilor problematice ale
scolii cu reprezentantii autoritagii
locale (Primarie, Consiliu local,
Politie)




e Consiliere, control, e Evaluarea performantelor
monitorizare, evaluare, bazate pe cadrelor didactice pe baza indicatorilor
reguli si pe proceduri; de performanta

e Aplicarea programelor e Intalniri frecvente ale
nationale, popularizarea legislatiei dirigintilor si Tnvatatorilor cu parintii
scolare in randul elevilor, parintilor si pentru a cunoaste indeaproape situatia
al cadrelor didactice; si problemele elevilor

e Proiectarea activitatii educative e (onsilierea elevilor de catre un
la nivelul claselor respectand consilier scolar care trebuie sd fie In
programa pentru consiliere si alte legatura atat cu familia elevului, cat si
documente in domeniu cu Invatatorul sau dirigintele

Rezultate asteptate:
e Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizarii atente a activitatii desfasurate de catre responsabilii de comisii i a
conducerii scolii;
Valorificarea mai eficienta a resurselor umane si materiale in vederea obtinerii de rezultate i mai bune printr-un management de calitate;
Crearea unei bune imagini a scolii Tnh comunitate §i in afara acesteia;
Eficientizarea relatiei cu beneficiarii directi si indirecti;

TINTA 4
Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii unui mediu scolar prietenos si a unui invatamant modern;

RESURSE STRATEGICE:
e Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale
e Resurse materiale si financiare: buget, finantari extrabugetare, sponsorizari, calculatoare, echipamente IT, softuri educationale, conexiune internet,
birotica si consumabile; auxiliare didactice, mobilier, panouri etc
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii, administrator, contabil;
Resurse de timp: alocate pentru intocmirea proiectelor de achizitii, procurarea materialelor didactice, dotarea salilor de clasd, laboratoarelor,
holurilor etc




OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea bazei materiale §i
atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e Achizitionarea si utilizarea
unor materiale didactice,
softuri educationale si
mijloace multimedia pentru

cresterea atractivitatii activitatii
didactice atat la disciplinele din
trunchiul comun cat si la
disciplinele optionale

e Achizitionarea si utilizarea
unor materiale didactice, softuri
educationale si mijloace multimedia
pentru cresterea atractivitatii
activitatii didactice

e Mentinerea in stare buna de
functiune a calculatoarelor si
echipamentelor IT din dotarea
sdlilor de clasa si a laboratoarelor;

e Atragerea de resurse
financiare si dezvoltarea bazei
materiale

e C(Conceperea si executia
bugetului scolii pentru obtinerea
unui echilibru bugetar

e Actualizarea periodica a
competentelor cadrelor didactice
pentru folosirea la clasa a noilor
echipamente, in vederea utilizarii
noilor

tehnologii

e Implicarea cadrelor
didactice pentru atragerea de resurse
financiare din sponsorizéri in
vederea realizarii unui mediu scolar
atractiv

e Colaborarea scolii cu
parintii pentru educarea copiilor
privind pastrarea bazei materiale
existente si imbogatirea ei cu noi
resurse

e Implicarea scolii In proiecte
educationale online cu parteneri
locali, regionali si/sau nationali

e Colaborarea cu autoritatile
locale, cu alti parteneri de la nivel
local
pentru accesarea de
fonduri europene in scopul
finantarii de proiecte de
dezvoltare scolara axate pe dotari
cu echipamente IT, produse
software, mobilier scolar, material
didactic

REZULTATE ASTEPTATE:

e Realizarea unui mediu scolar atractiv;
Dezvoltarea deprinderilor elevilor de utilizare a sistemelor de calcul si a unor produse software de larga raspandire;

Cresterea capacitatii de comunicare a elevilor utilizdnd materiale didactice si mijloace moderne;
Inovarea strategiilor didactice prin integrarea noilor tehnologii in procesul instructiv-educativ;
Cresterea motivatiei elevilor pentru scoald, ca urmare a utilizarii unor metode interactive de predare-invatare;
Cresterea gradului de implicare a elevilor in pastrarea bazei materiale;
Cresterea gradului de satisfactie a parintilor privind baza materiala a scolii;




TINTA 5

Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor optionale orientate spre educatia pentru dezvoltare durabild, voluntariat,

educatie incluziva, educatie multiculturala, prim ajutor, drepturile copiilor, ecologie;

Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, autoritati locale

e Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri educationale; materiale didactice specifice, echipamente IT,
birotica si consumabile
Resurse informationale: site MEC, site CCD, site ISJ, legislatie actualizata
Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriala, Coordonatorul pentru Programe si Proiecte Educative , responsabili de comisii,
experti din exterior

e Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si
pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

e Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, Primarie, Consiliu Local.
OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea curriculara Dezvoltarea bazei materiale §i Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea relatiilor comunitare
atragerea de resurse financiare
e Dezvoltarea in cadrul e Valorificarea resurselor e Stimularea activitatii de e (olaborarea eficienta cu
curriculumului la decizia scolii a educationale existente la realizare a CDS 1n echipe de cadre reprezentantii Primariei, ai Consiliului
unor discipline care au la baza nivelul scolii in realizarea didactice. local, ai comunitatii locale
activitati optionale orientate spre activitatilor e Realizarea CDS cu personal e Asigurarea fluxurilor
educatia pentru dezvoltare e Utilizarea eficienta, calificat i competent. informationale eficiente intre scoala si
durabild, voluntariat, educatie economica si efectiva a factorii locali, ONG-uri, agenti
incluziva, educatie multiculturala, fondurilor alocate de la economici, Asociatia de parinti a scolii
prim ajutor, drepturile copiilor, bugetul de stat, local, e Promovarea educatiei
ecologie; venituri proprii comunitare i promovarea




e Introducerea in C.D.S. a unor e Initierea unor activitati de voluntariatului la nivelul comunitatii

optionale care sa contribuie la voluntariat locale
dezvoltarea competentelor de e Dezvoltarea de proiecte care
comunicare la elevi, dezvoltare sa permita derularea
durabila, voluntariat, educatie activitatilor prin mijloace si
incluziva, educatie multiculturala, materiale didactice
prim ajutor, drepturile copiilor, provenite din sponsorizarile
ecologie; ONGe-urilor, a agentilor
e Organizarea unor manifestari economici $i a Asociatiei de
educative, culturale, artistice, parinti a scolii

religioase, sociale si sportive

e C(resterea eficientei educatiei
nonformale in vederea prevenirii
si reducerii fenomenelor
antisociale, de abandon scolar si
absenteism

e Participarea elevilor si a cadrelor
didactice la activitatile din cadrul
proiectelor

Rezultate asteptate:
e Derularea unor activitdti extracurriculare In conformitate cu interesele elevilor si ale comunitatii, in perspectiva indeplinirii

misiunii scolii
Cresterea numarului proiectelor educative desfasurate la nivel local, judetean, national, in care scoala este implicata
Derularea unor activitdti extracurriculare de dezvoltare durabila, voluntariat, educatie incluziva, educatie multiculturala, prim
ajutor, drepturile copiilor, ecologie;
Rezultate foarte bune obtinute la concursuri scolare si extracurriculare din calendarul CAEN si CAEJ
Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si a parintilor fata de activitatile educative desfasurate




TINTA 6
Asigurarea egalitatii de sanse in educatie si sprijinirea_elevilor din grupuri sociale defavorizate, in vederea ameliorarii rezultatelor scolare si
eliminarii abandonului scolar.
Resurse strategice:

e Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, personal auxiliar, autoritati locale

e Resurse materiale §i financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, softuri
educationale); materiale didactice specifice disciplinei consiliere si orientare, echipamente IT, birotica si consumabile
Resurse informationale: site MEC, site ARACIP, site ISJ, legislatie actualizata
Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii, experti din exterior
Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea activitatilor ce au ca scop sprijinul elevilor din grupuri sociale
defavorizate, in vederea ameliorarii rezultatelor scolare si eliminarea abandonului scolar si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

e Resurse de autoritate si putere : ISJ, MEC, Primarie, Consiliu Local.

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea curriculara

Dezvoltarea bazei materiale §i
atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor comunitare

e Adaptare curriculara,
consiliere
psihopedagogica

e Conceperea planurilor
individualizate si a
programelor de remediere
pentru elevi

e Introducerea in C.D.S. a

unor optionale care sa valorifica
activitatile ce au ca scop sprijinul
elevilor din grupuri sociale
defavorizate, in vederea ameliorarii

e Amenajarea unui cabinet de
consiliere psthopedagogica

e Atragerea de sponsori §i
derularea unor proiecte cu
finantare extrabugetara.

e Realizarea programelor de
meditatii si de remediere
pentru elevi

e Realizarea de ore de
consiliere cu elevii

e Realizarea planurilor
individualizate pentru elevi

e Realizarea de activitati, de

formare pentru cadrele didactice 1n
vederea realizarii unor activitati
specifice de incluziune

e Reactualizarea
parteneriatelor/dezvoltarea altor
parteneriate de colaborare cu ONG
si alte institutii.

e Recalizarea de activitati
educative in parteneriat cu alte
institutii.




rezultatelor scolare si eliminarea
abandonului scolar

Rezultate asteptate:
e Reducerea abandonului scolar si ameliorarea rezultatelor la invatatura si purtare in randul elevilor;
e (rearea unui mediu scolar prietenos care sa ofere siguranta si confort psihic si fizic comunitatii scolare
e Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea crearii unui mediu scolar atractiv;
e C(resterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de ambientul scolii;

14. IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Implementarea proiectului se bazeaza pe realitatea scolii la inceputul anului scolar 2025-2026, pe informatiile obtinute din rapoartele anuale ale
scolii, rapoartele responsabililor de comisii, din informatii provenite de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. El este
discutat in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie, fiind documentul principal pe baza caruia se vor elabora celelalte documente
manageriale ale scolii.

Pentru realizarea tintelor strategice propuse se cere o bund orientare si mobilizare a resurselor umane si materiale financiare, dar pot aparea si
conditionari externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate, conjuncturale. Se vor evalua rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a PDI si se
vor compara cu prioritatile stabilite. Realizarile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele cu parintii si ale Consiliului de administratie. Pe
perioade scurte (anuale semestriale), findnd cont de realitatile momentului, pot aparea noi obiective generate de schimbarile datelor de intrare. Acestea vor
fi identificate si cuprinse in Planul managerial anual al scolii.

15. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Se vor monitoriza rezultatele obtinute in toate etapele de aplicare a PDI. Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate
pentru evaluarea propriu-zisa: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali, impactul asupra mediului
intern si extern, nivelul costurilor, oportunitatea continudrii/ dezvoltarii/diversificarii actiunilor.

Realizarile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele cu parintii si ale Consiliului de administratie.

Planurile operationale vor fi monitorizate de Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC). Membrii comisiilor metodice isi vor evalua
activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din planurile operationale, cel putin o data la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din evaluarea
realizata la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul anual privind starea invatdmantului din scoala noastrd, si se vor stabili masuri corective si
ameliorative. Consiliile profesorale de vor analiza gradul de atingere a obiectivelor din planurile operationale associate semestrului incheiat.

Revizuirea PDI se va face, de reguld, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul
privind starea Invatdmantului n scoald, In anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii directi si indirecti ai scolii.



Monitorizarea se va face pe domenii functionale, urmarind modificarile in implementarea activitatilor, sau dacd planul de lucru trebuie modificat.

Modalitati de evaluare:

e Fise si alte instrumente de autoevaluare
Chestionare
Evaluare externa
Rapoarte scrise
Sedinte periodice
Fise de analiza a documentelor scolii
Ghiduri de bune practici
Ghiduri de observatie
Situatii statistice.

Indicatori de evaluare:
e 100% din numarul cadrelor didactice aplicd metode activ-participative

e 80% din numarul elevilor realizeaza progres scolar
o 100% din elevi beneficiaza de un mediu scolar atractiv
® 50% din numarul parintilor sunt implicati 1n activitati scolare si/sau extragcolare
® 1% elevi cu abandon scolar
e 100% din activitati monitorizate.
Nr. tinta Tinta strategica urmarita Art. Bug. Valoare estimata Obs.
1,2,5 Cursuri de perfectionare pentru cadre | 20.13 25.000
didactice
4,5,6 Dotarea spatiilor de invatdmant si din | 20.05.30 200.000
jurul scolii
4 Reparatii diverse la sali de clasa, cladiri | 20.02 1.000.000
anexe
1,2,4,5, [Materiale diverse pentru desfasurarea 20.01.30 20.000
6 unor activitati scolare si extrascolare
6 Asigurarea egalitatii de sanse 71.01.30 20.000
1,4 Imbunitatirea sistemului informational | 20.01.09 60.000
Total 1.325.000




o T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea

competentelor cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

T.2. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

T.3. Implementarea reformei manageriale in toate domeniile maiore pe baza valorilor promovate de scoald;

st eliminarii abandonului scolar.

16. PLANURI OPERATIONALE ANUALE -AN SCOLAR 2025-2026

Nr. 4291 din 07. 10 2025

T.5. Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor ogtlonale orientate spre educatia pentru dezvoltare durabild,
voluntarlat, educatie incluziva. educatie multlculturala, prim azutor, dregturlle cogzzlor, ecologle,

cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

Activitatea Obiective Resurse umane Termene Responsabilitati Indicatori de
/materiale/ performanta
financiare

Aplicarea la ore a -sa se dezvolte capacitatile si -conducerea Pe tot parcursul | -director; -30 % din ore se vor

metodelor activ - competentele cognitive generale si scolii; anului scolar -responsabili comisii desfasura folosind

participative si
alternative de predare —
invatare - evaluare

speciale deschise creativitatii;

-sa se formeze deprinderile,
strategiile si capacitatile de aplicare
a cunostintelor stiintifice in practica
sociala;

-sa se dezvolte aptitudinile estetice
creatoare §i sa se integreze in orice
activitate umana;

-cadrele didactice;

-elevil.

metodice si catedre pe
discipline;

metode activ —
participative si
alternative;

Realizarea lectiilor
folosind mijloacele

-cresterea atractivitatii lectiilor -
formarea deprinderilor de a folosi

-cadre didactice;
-elevii;

Pe tot parcursul
anului scolar

-director;

-25 % din lectiile de la
gimnaziu i 10% din




media si indrumarea
elevilor pentru folosirea
mijloacelor media in
pregatirea portofoliilor

mijloacele media pentru pregatirea
scolara

-bugetul scolii.

-responsabili comisii
metodice si catedre pe
discipline;

cele de la clasele
primare se vor
desfasura folosind
mijloacele media;

Proiectarea lectiilor cu
accentul pus pe
abordarea continuturilor
invatarii din perspectiva
transcurriculara

-sa se elaboreze strategiile didactice
optime;

-sa se claboreze instrumentele de
evaluare;

-sa fie dezbatute In comisiile

metodice tipuri de proiecte didactice.

-cadrele didactice;
-conducerea
scolii;

-sefii de catedra;
-proiectele,
planurile sau
schitele didactice.

Pe tot parcursul
anului scolar

-director;
-responsabili comisii
metodice si catedre pe
discipline;

-calitatea continutului
proiectului, planului sau
schitei didactice;

Selectarea elevilor
capabili de performanta

-sd motiveze elevii pentru
participarea lor la concursuri si
olimpiade scolare

- realizarea unei baze de date cu
elevii capabili de performanta

-responsabilii
comisiilor
metodice.

Noiembrie 2025

- diriginti
- responsabili comisii
metodice si catedre pe
discipline

- pentru fiecare
disciplina sa fie
selectati 2 elevi capabili
de performanta

Participarea elevilor la
concursurile scolare,
competifii $i concursuri
sportive, olimpiade etc.

-sd se selecteze elevii cu rezultate
deosebite in vederea participarii la
concursuri, competitii etc.;

-sa se obtina rezultate foarte bune la
concursuri, olimpiade, competitii
atat la nivel local si judetean cat si la
nivel national (premii, diplome etc.).

-cadrele didactice;
-elevii;

-Consiliul de
Administratie;
-materiale
didactice;
-fonduri speciale
in vederea
recompensdarii atat
a indrumatorului
cat si a celor
indrumati.

Pe tot parcursul
anului scolar

-profesorii indrumatori;

-obtinerea a cel putin 5
premii si mentiuni la
fazele judetene ale
olimpiadelor;

-cel putin 20 de
participdri la toate
concursurile,
competitiile si
olimpiadele scolare;

Analiza diagnosticd a
rezultatelor scolare pe
clase sau ciclu scolar
(primar sau gimnazial).

-sa se tind evidenta progresul sau
regresul elevilor;
-sa se analizeze si sd se gaseasca
cauzele acestora;

-cadre didactice;
-Consiliul de
Administratie;

Pe tot parcursul
anului scolar

-director;
-responsabili comisii
metodice si catedre pe
discipline;

-rezultatele scolare la
invatatura pe cicluri de
invatdmant si clase;




-sa se stimuleze elevii capabili de -conducerea
performante scolare. scolii;
-elevii.
Cresterea eficientel -cresterea atractivitatii orelor -elevi; Pe tot parcursul | -responsabili comisii -folosirea unei metode
actului didactic prin desfagurate -cadre didactice; anului scolar metodice si catedre pe | alternative de evaluare
folosirea mijloacelor -dezvoltarea capacitatii elevilor de a | -portofolii; discipline; de catre fiecare cadru

moderne si alternative

folosi mijloace moderne de lucru
individual

-cresterea eficientei si valorii
evaludrii

-bugetul scolii.

didactic la fiecare clasa;

Actualizarea site-ului
scolii si a panourilor cu
premianti

-evidentierea rezultatelor deosebite;
-cresterea stimei de sine a elevilor;
-cresterea motivatiei de a obtine
rezultate deosebite;

-cadrele didactice;
-elevii;

-panouri;

-site-ul scolii.

Pe tot parcursul
anului scolar

-diriginti;
-responsabili comisii
metodice si catedre pe
discipline;

-afisarea rezultatelor pe
site-ul scolii;

-5 evidentieri pe
panourile scolilor;

T.2. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

Activitatea Obiective Resurse umane Termene Responsabilitati Indicatori de
/materiale/ performanta
financiare

Promovarea ofertei -reactualizarea bazei de date; -cadre didactice Sept-oct.2025 -director; -prezentarea ofertei de

CCD 1in randul cadrelor

didactice

-informarea cadrelor didactice
privind oferta de programe de
formare continua si formare
profesionala;

-responsabil cu
formarea continua;

formare continua;

Identificarea nevoilor
de formare individuala
si monitorizarea
gradului de
perfectionare (nr.de

-realizarea raportului privind
activitatea de formare continua din
anul precedent;

-identificarea nevoilor de formare in
urma analizei SWOT;

-cadre didactice

Oct.-2025

-director;
-responsabil cu
formarea continud;

-50% din personalul
didactic participant la
activitati de formare
continua;




credite, atestate,
certificate...)

Participarea cadrelor
didactice la programe
de formare continua, cu
accent pe cursurile cu
tematica integrarii
elevilor cu CES

-formarea cadrelor didactice in
vederea aplicarii metodelor active si
folosirea strategiilor si mijloacelor
moderne in educatie;

-cadre didactice;
-bugetul scolii.

In perioadele
programate

-director;
-responsabil
formarea continua;

cu

-toate cadrele inscrise
vor finaliza programul
de formare;

Popularizarea
activitatilor de formare
oferite prin programe si
proiecte europene de
diverse institutii

-accesul egal ala cadrelor didactice
la formarea continud prin programe
europene (POSDRU);

-accesul cadrelor didactice la
formarea continua oferite de
institutii abilitate;

-conducerea
scolii;
-comisia de
perfectionare;
- secretariatul;

Pe tot parcursul
anului scolar

-director;
-responsabil cu
formarea continua;

-cunoasterea
activitatilor de formare
oferite prin proiectele
Europene.;

-anual 3 cadre didactice
implicate in programe
de formare continua
prin proiecte Europene;

T.3. Implementarea reformei manageriale in toate domeniile majore pe baza valorilor promovate de scoala;

Activitatea Obiective Resurse umane Termene Responsabilitati Indicatori de
/materiale/ performanta
financiare

Constituirea prin decizii | -cresterea responsabilitatii -conducerea scolii; | Septembrie 2025 | -director; -cunoasterea

a comisiilor de lucru personalului scolii; -cadrele didactice; -responsabili comisii; responsabilitatilor si

-organizarea coerenta a activitatii; metodice si catedre pe | trecerea in fisa postului;
discipline;

Realizarea diagnozei -cunoagterea punctelor tari, a -rapoartele Septembrie 2025 | -director; -existenta analizei

interne (analiza SWOT) | punctelor slabe din activitatea scolii; | comisiilor -responsabili comisii SWOT;

pornind de la rapoartele | -cunoasterea riscurilor care pot metodice; metodice si catedre pe

comisiilor metodice si a | afecta buna desfasurare a activitatii; | -RAEIL discipline;

comisiilor functionale




Transmiterea catre -sa se aduca la cunostinta cadrelor -cadrele didactice; | Permanent -director; -100% documente
compartimentele didactice, a elevilor sau a -personalul -secretar; trimise persoanelor
functionale din scoald al | personalului administrativ auxiliar administrativ -administrator financiar; | vizate;
documentelor M.E.C. si | documentele emise de M.E.C. sau auxiliar; -baza de date cu
I.S.J. Suceava primite la | de [.S.J.; -elevii; adresele de email ale
nivel de scoala, a -sa fie prelucrate aceste documente | -corespondenta cadrelor didactice;
legislatiei privind in Comisiile profesorale; scolii.
educatia -sa se aplice prevederile acestor

documente;
Evaluarea activitatii -sa fie aduse la cunostinta -cadrele didactice; | Septembrie 2025 | -director; -acordarea
cadrelor didactice si evaluatilor criteriile de acordare a -conducerea scolii; -consiliul de calificativelor conform
stabilirea calificativelor | calificativelor (fisa de evaluare); - Consiliul de administratie; figselor de evaluare si a

anuale.

-sa se realizeze o autoevaluare
corecta;

-sa se stabileasca calificativul
acordat evaluatului de comisia de
evaluare;

-sa fie adusa la cunostinta
evaluatului a calificativului acordat
acestuia;

-sa fie rezolvate eventualele
contestatii ale evaluatilor.

Administratie;
-comisiile
metodice;

-fisa de evaluare.

activitatii
instructiv-educative;
stiintifice si
psihopedagogice avuta
de evaluator pe
parcursul anului scolar;
-numarul mic (spre
zero) a contestatiilor
evaluatilor;

Actualizarea site-ului

-sporirea imaginii scolii;

-cadrele didactice

Pe tot parcursul

-responsabil site;

-numarul de vizitatori ai

scolii pentru sporirea -posibilitati mai mari de colaborare; | -personalul anului scolar site-ului;
imaginii externe a administrativ
acesteia auxiliar;
-bugetul scolii.
Sprijinirea -sporirea performantelor -mentorii unitagii | Pe tot parcursul | -director; -numarul de mentori;
responsabililor profesionale ale personalului anului scolar -echipa manageriala;

comisiilor metodice in
elaborarea de modele
manageriale deschise,

didactic, prin asigurarea unor
servicii de consultantd/consiliere de
specialitate, prin monitorizare,




care sa determine
identificarea nevoilor
de formare profesionala
si furnizarea unor
proiecte la nivel local

evaluare si furnizare a feedbackului,
in domeniile didacticii si
managementului disciplinei

Participarea profesorilor
la simpozioane i
sesiuni de comunicari

-reconsiderarea managementului
scolii in vederea formarii unui corp
profesoral calificat, capabil sa aplice

-parteneriate cu
alte institutii
scolare si de

Pe tot parcursul
anului scolar

-responsabili catedre si
comisii metodice;

-numarul de publicatii
si lucrari prezentate la
simpozioane i sesiuni

stiintifico-metodice reforma in invatamant si care sa formare de comunicari in

formeze o echipa; profesionald; domeniul didacticii
specialitatii;

Realizarea -promovarea egalitatii sanselor si -proceduri; Octombrie 2025 | -membrii CEAC; -progres scolar;

centralizatoarelor evitarea discriminarii -chestionare; -sefii de catedra; -chestionarele aplicate

stilurilor de invatare la -grafice; elevilor;

fiecare clasa. -mape de lucru; -estele predictive;

Utilizarea metodelor de

predare si Invatare

centrate pe elev. Permanent

Derularea de activitati
didactice demonstrative
prin care s se
disemineze bunele
practici Intalnite la
cursurile de
perfectionare.Prezentare
a, dezbaterea si
aplicarea celor mai noi
teorii si instrumente de
diagnosticare si
evaluare a potentialului
de invatare al elevilor

-modernizarea procesului instructiv
educativ prin utilizarea in activitatea
didactica a competentelor dobandite
in urma participarii la cursurile de
formare;

-valorizarea interdisciplinara a
obiectelor de invatamant si
programelor educative in formarea
personalitatii beneficiarilor.

-mape de lucru;

Cf. graficelor

-responsabili catedre;
-toate cadrele didactice;

-cresterea procentului
de promovabilitate a
elevilor;
-imbunatatirea situatiei
la Tnvatatura;




Realizarea de activitatii | -asigurarea conditiilor optime de -resurse umane; Permanent -toate cadrele didactice; | -desfasurarea optima a
didactice de calitate desfasurare a procesului de -teste; procesului de
invatdmant, a examenelor nationale | -fise de lucu; invatdmant, a
si a olimpiadelor scolare; -fise de apreciere examenelor nationale si
-valorificarea abilitatilor, grafice de a olimpiadelor scolare;
aptitudinilor si a competentelor pregatire -pregatirea
cadrelor didactice prin antrenarea lor | suplimentara; suplimentara;
in activitati curriculare si -rezultatele obtinute de
extracuriculare in vederea obtinerii elevi la concursuri si
performantei profesionale si a olimpiade scolare;
promovarii in cariera,
-obtinerea de premii sau mentiuni la
concursuri si olimpiade scolare la
fiecare disciplina;
Asigurarea permanenta | -cresterea atractivitatii Invatarii In -suporturi de curs | Permanent -toate cadrele didactice; | -planificarea sedintelor

a comunicarii eficiente
intre profesori, elevi si
parinti, urmarindu-se
constant formarea
competentelor,
progresul scolar si
motivarea elevilor
pentru propria
dezvoltare.

vederea motivarii elevilor pentru
formarea competentelor de baza;

ale
perfectiondrilor/fo
rmarilor continue;
-proiecte de lectie;
-fise de lucru;
-proiecte,
portofolii ale
elevilor;
-portofoliile
profesorilor;
-discutii in
comisiile
metodice;
-bibliografie de
specialitate.

consiliului claselor;




T. 4. Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii unui mediu scolar prietenos si a unui invatamant modern;

Resurse umane

Activitatea Obiective specifice si material/ Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
financiare

Cunoasterea si -analizarea continutului manualelor | -consiliul pentru Mai 2026 -directorul; -fiecare elev sa detina
alegerea corectd a alternative pentru fiecare an de | curriculum; -cadrele didactice; manuale care sa poata fi
manualelor scolare studiu si specialitate; -cadrele didactice; fOIf’S,itf’ la clasa si in
alternative in functie de | -alegerea in functie de | -manualele scolare activita(i individuale;
particularitatile particularitatile de  varstda  si| alternative.
psihopedagogice ale psihopedagogice a  manualului
claselor sau potrivit pentru o clasa sau un grup
grupelor de elevi. de elevi;

-transmiterea cdtre Inspectoratul

Scolar a comenzii cu privire la

manualele selectate;

-selectia  auxiliarelor respectand

programele scolare, particularitatile

de varsta si individuale ale elevilor;
Amenajarea unor spatii | -analiza nevoilor materiale si| -directorul; Octombrie 2025 | -directorul; -spatiul interior
interioare ale scolilor financiare; -Consiliul de -contabilulul; amenajat.
din comuna _achizitia materialelor necesare | Administratie;

amenajarii spatiilor;
-amenajarea spatiilor interioare ale
scolilor si gradinitelor;

-cadrele didactice;
-bugetul scolii;
-proiecte;




Achizitionarea -asigurarea de material didactic in | -directorul; Pe tot -directorul; -achizitionarea de
de material didactic vederea desfasurdrii de activitati | -contabil; parcursul anului | -contabilul; material didactic pentru
instructiv-educative care si permiti -admlmstr.ator;' scolar fiecare disciplind;
imbunatatirea actului -cadrel‘e d1§act1c;e;
. o . -material didactic;
instructiv-educativ; _aparatur;
-laboratoare;
-bugetul
scolii/proiecte
Amenajarea curtii -asigurarea de material in vederea | -directorul; Pe tot -director; -achizitionarea de
exterioare a scolii infrumusetarii spatiului din jurul -contabil; parcursul anului | -contabil; material divers;
’ scolii; -administrator; scolar -administrator;
-materiale diverse;
-bugetul scolii;

T.5. Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor optionale orientate spre educatia pentru dezvoltare durabila,

voluntariat, educatie incluziva, educatie multiculturala, prim ajutor, drepturile copiilor, ecologie,

Activitatea Obiective Resurse umane/ Termene Responsabilitati Indicatori de
materiale/financiare performanta

Aplicarea la clasd a -dezvoltarea la elevii a -programe si Pe tot parcursul -diriginti; -desfasurarea a cel putin

unor programe de abilitatilor antrepenoriale; manuale oferite de anului scolar -CPPE; douad programe

discipline optionale prin
colaborarea cu parteneri
educationali.

-dezvoltarea la elevii a
abilitatilor de cooperare si lucru
in echipa;

-dezvoltarea la elevii a
competentelor de a invata
permanent;

partenert,
-elevi;
-cadre didactice;

educationale la clasa in
colaborare/ parteneriat;




Stabilirea disciplinelor
din CDS pentru fiecare
clasd prin consultarea
elevilor si parintilor cu
teme privind orientarea
spre educatia pentru
dezvoltarea durabila,
voluntariat, educatie
incluziva, educatie
multiculturald, prim
ajutor, drepturile
copiilor, ecologie;

-prezentarea ofertei de optionale;
-alegerea optionalelor de catre
elevi si parinti,

-elevii;

-parintii;
-dirigintii;
-conducerea scolii;

Februarie 2026

-comisia pentru
curriculum,;

-100% disciplinele din
CDS-uri sa fie alese
functie de optiunile
elevilor si parintilor;

Desfasurarea diverselor
competitii si concursuri

-dezvoltarea fizica si sanatoasa a
elevilor;

-profesorii educatie
fizica;

Pe tot parcursul
anului scolar

-profesori educatie
fizica;

-desfasurarea a cel putin
3 competitii sportive

scolare, atat pe plan -inocularea spiritului de fair-play | -elevi; -CPPE; anual;
intern, cat si pe plan si de competitivitate; -baza sportiva;
local sau judetean. -realizarea de legaturi Intre elevii | -bugetul scolii;

scolii sau / si cu elevi din alte

scoli;
Participarea la actiuni -cunoasterea calendarului de -cadrele didactice; Pe tot parcursul -diriginti; -600 de elevi
de voluntariat in cadrul | desfasurare a acestor activitati; -elevii; anului scolar -CPPE; participanti la
programelor ecologice | -implicarea parintilor alaturi de | -parinti; activitatile de
sau care vizeaza elevi si cadre didactice voluntariat;
comportamentul n
societate al indivizilor
Activitatea profesorului | - intocmirea de catre profesorii -profesorii; Semestrial -diriginti; -cel putin cinci teme la
diriginte, centrata pe diriginti a tematii orelor de -diriginti; -CPPE; consiliere si orientare la
consiliere si orientare dirigentie; -elevii; clasa a VIII-a care
socio-profesionala. -acordarea in cadrul acestor ore | -parintii; vizeaza orientarea

o pondere mai ridicata -fisa OSP. scolara si profesionald;

activitatilor de consiliere si
orientare socioprofesional;




-Intocmirea fisei de orientare
scolara si profesionald (OSP)
fiecarui elev.

T.6. Asigurarea egalitatii de sanse in educatie si sprijinirea elevilor din grupuri sociale defavorizate, in vederea ameliorarii rezultatelor scolare

st eliminarii abandonului scolar.

Activitatea

Obiective specifice

Resurse umane
/ material/financiare

Termene

Responsabilitati

Indicatori de realizare

Adaptare curriculara
si

consiliere
psihopedagogica a
elevilor aflati in
dificultate si in situatie
de abandon scolar

-identificarea stilurilor de
invatare la elevi;

-proiectarea activitatilor pe
pentru facilitarea asimilarii si
intelegerii notiunilor;
-pregatire remediala a elevilor;
-realizarea actiunilor de sprijin
comunitar;
-realizarea  programului de
consiliere individuald si de
grup a elevilor;

-consiliere scolara;

-actiuni  de
absenteismului,

prevenire a
abandonului
scolar si violentei;

-consiliul pentru
curriculum,;
-cadrele didactice;
-chestionare;

-fise de lucru;
-activitati practice;
-donatii;

-teste;

-fise aptitudini;
-procese verbale;

Sept-oct 2025
Conform graficului

In preajma
sarbatorilor

Noiembrie 2025
Martie 2026
pe tot parcursul
anului scolar

-diriginti/invatatori,
-responsabili comisii
cadre didactice;

-diriginti/invatatori;
-evaluatori CJRAE;
-profesori de limba
romana si matematica

-cunoasterea elevilor;
-cresterea
randamentului

scolar;

-egalizarea sanselor;
-echilibru emotional;
-integrare;

-OSP conform
aptitudinilor;
-reducerea cu 50% a
abandonului scolar;

Echipa de lucru:

Prof. Turturean Sanda-Mariana -Director
Prof. Boisteanu Marian - director adjunct
Prof. Banu Mihaela- responsabil CEAC




Prof. Ciubotariu Bianca Stefania - membru CEAC

Prof. Bejinariu Daniela Maricica- membru CA

Prof. Bozomala Mirela- membru CA

Prof. inv.primar Gavriliuc Mirela Maria - consilier educativ
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