RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Prezentul raport vizeaza activitatea principalelor domenii functionale ale
invatdmantului, pornind de la obiectivele generale propuse la inceputul anului scolar si
prezentand aspectele demne de semnalat sau disfunctiile semnalate, fiind intocmit pe baza
rapoartelor responsabililor de comisii, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 1.09.2024-31.08.2025.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial pe anul 2024-2025
si a Planului Anual de Activitati, elaborate In vederea atingerea obiectivelor propuse.

MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Proiectarea activitatii a avut drept scop dezvoltarea unui sistem educational cat mai
flexibil promovand principiile transparentei, raspunderii si diversitatii.
Activitatea manageriala
Realizarea documentelor de proiectare manageriala
Baza conceptuala

Pentru inceperea in bune conditii a anului scolar 2024-2025, conducerea scolii s-a
implicat activ in proiectarea, organizarea, monitorizarea $i evaluarea activitatii
instructiv-educative precum si in folosirea eficienta a resurselor umane, materiale si de timp.
S-au realizat:

e pregatirea unitatii scolare in vederea deschiderii anului scolar;

e asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurdrii activitatii scolii, in

colaborare cu I.S.J si Primaria Veresti;,

e asigurarea materialelor de igiend si dezinfectie in vederea desfasurarii in conditii de

sigurantd a activitatii,

e cvaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e claborarea documentelor de proiectare manageriala la toate nivelurile.

Atat la nivelul scolii cat si al compartimentelor, documentele de proiectare a activitatii au
fost intocmite la inceputul fiecarei etape pe baza analizei activitatii anterioare, prin raportare
la indicatorii de performanta si la criteriile de evaluare. De fiecare data, planul managerial
unic a constituit documentul de bazd al proiectdrii, acestuia circumscriindu-i-se celelalte
documente de proiectare si planificare. Pornind de la baza conceptuald si normativa, facand o
riguroasd diagnoza si stabilind obiective clare si precise care au cuprins toate domeniile
functionale ale unitatii scolare, acesta a dezvoltat un plan operational concret, adaptat la
contextul socio-profesional, specific zonei in care 1si desfasoara activitatea scoala.

Documentele de proiectare a activitatii pentru toate sectoarele de activitate s-au bazat pe :

e Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 128 /2024;

e ROFUIP din 04.07.2022 parte integrantd din Ordin 4183/2022

e [egea nr. 87/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

e OM 4721/2016 Statutul elevilor



Ordinul pentru modificarea si completarea ordinului ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului

Legea nr. 35 /2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

Legea 53/2003 Codul Muncii —republicata in 2011

OMECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

OMECTS nr.5562/07.10.2011 metodologia privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Documentele de proiectare manageriald au fost elaborate in concordantd cu cerintele
curriculumului national, tindnd cont de corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului
national de invatamant si al celui regional si local, cu cele specifice unitatii de invatamant, pe
baza documentelor curriculare oficiale.

Obiectivele generale au vizat optimizarea Intregii activitati din scoald in toate domeniile
functionale:

optimizarea actului managerial;

crearea conditiillor pentru realizarea standardelor educationale si a finalitatilor pe
niveluri de Invatamant;

promovarea tehnicilor si metodelor de predare-invatare-evaluare conform exigentelor
reformei; cresterea functionalitatii bazei materiale;

aplicarea legislatiei;

operationalizarea activitatii,

eficientizarea activitatii,

identificarea punctelor slabe, a punctelor tari, a oportunitatilor si amenintarilor;
stimularea si motivarea morald a personalului si a elevilor;

cresterea gradului de implicare;

optimizarea competentelor si dezvoltarea acestora;

cultivarea si dezvoltarea spiritului de echipa;

utilizarea negocierii ca mijloc de optimizare a activitatii;

asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii;

atragerea comunitatii Tn vederea sprijinirii unitatii;

popularizarea scolii;

extinderea si eficientizarea parteneriatului educational.

Proiectarea manageriald pentru anul scolar 2024-2025 a insemnat realizarea la timp a
urmatoarelor documente:

a.Documente de evidenta

Organigrama unitatii scolare;

Regulamentul de ordine interioard;

Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

Registrul de decizii, dispozitii $i note de serviciu;

Schema orara pe nivel de studiu;

Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii
calificativelor anuale — existenta fiselor;

Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2024-2025



Planul operational pentru anul scolar 2024-2025;

Plan de indrumare si control;

Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare;

Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoald;

Programe de parteneriat locale, judetene;

Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasuratd in anul scolar-
2024-2025;

b.Documente ale Consiliului Profesoral

Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, plan de activitate, convocatoare,
cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

Regulament de organizare si functionare;

Rapoarte de analiza semestriale si anuale;

Sesizari, referate, solicitari etc

c.Documente ale Consiliului de Administratie

Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie, convocatoare, cereri
diverse, etc.

Regulament de organizare si functionare;

Componenta Consiliului de Administratie;

Registrul de procese verbale;

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ
acordat).

PDI 2024-2029

d.Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Componenta, decizie de constituire;

Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de Tmbunatatire.
Proceduri

Chestionare

PDI 2024-2029

e.Documente ale Compartimentului Contabilitate

a.

e oo o

Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform
proiectarii bugetului anual.

Asigurarea combustibilului;

Intretinerea si evidenta dotarii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Membrii Consiliului de Administratie profesori au fost alesi in cadrul Consiliului
Profesoral;

Au fost stabilite comisiile metodice si comisiile pe probleme;

Numirea profesorilor diriginti la clase s-a realizat potrivit principiului continuitatii si
performantelor educationale;

A fost actualizata organigrama;



S-a numit echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, verificarea si
aprobarea acestuia de catre director;

S-au stabilit comisii de lucru pe domenii, precum si responsabilitati pentru membrii
consiliului de administratie;

Incadrarea personalului didactic pe discipline de invatamant s-a realizat urmarind
respectarea principiului continuitatii;

S-a urmarit asigurarea aplicarii planului cadru, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare prin responsabilii comisiilor metodice;

S-au efectuat asistente la ore de catre director si responsabilii de comisii metodice;

S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continua a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

A fost aprobat graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, avand atributiile
specificate in regulamentul intern;

Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar;

S-au elaborat fisele postului pentru intregul personal al unitatii de invatdmant si au fost
incheiate contractele individuale de munca;

A fost aprobat graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, avand atributiile
specificate in regulamentul intern;

Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de Organizare i Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar;

S-au elaborat fisele postului pentru intregul personal al unitatii de invatamant si au fost
incheiate contractele individuale de munca;

S-au propus si aprobat noi articole in Regulamentul de ordine interioara;

S-au Intocmit toate documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de
ISJ, MEC si autoritatile locale;

Repartizarea responsabilitatilor

S-a realizat o buna planificare a procesului educational prin stabilirea dirigintilor la
clasa si ale echipelor de lucru.

Propunerile de profesori- diriginti la clase, responsabilii comisiilor metodice, ai
comisiilor pe probleme au respectat principiul continuitatii si al performantei. Acestea
au fost aprobate in CP/CA.

In functie de necesitatile scolii si de activitatile planificate in planul managerial am
organizat colectiv de lucru sau echipe de proiect.

Repartizarea responsabilitatilor pe compartimente s-a facut tinand cont de
organigrama unitatii de invatdmant in conformitate cu specificul fiecarui post.
Responsabilii comisiilor metodice si a comisiilor pe probleme au elaborat planurile
operationale care au prevazut responsabilitati pentru fiecare membru al comisiei.
Responsabilitatile fiecarui angajat al unitatii de invatamant au fost trecute in fisa
postului.

Organizarea timpului

Unitatea de invatamant a functionat Intr-un singur schimb.
Programul zilnic s-a desfasurat intr-un singur schimb, intre orele 8.00 si 15.00 .



e Prescolarii si elevii din invatimantul primar au venit la scoald intr-un singur
schimb, 1n intervalul orar 8-13, durata unei ore de curs a fost de 50 minute, iar durata
pauzelor a fost de 10 minute.

e FElevii din ciclul gimnazial au venit la scoald intr-un singur schimb, in intervalul orar
8-15, durata unei ore de curs a fost de 50 minute, iar durata pauzelor a fost de 10
minute.

Monitorizarea intregii activitati: modalititi, eficientd, identificarea disfunctiilor
anterioare

Intreaga activitate a fost monitorizatd permanent de conducerea scolii, pe baza
Planului de monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasd, prin
comunicarea cu responsabilii de comisii si cu intregul personal al scolii, analize periodice in
C.P si C.A si prin organizarea unor sedinte de lucru.

S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor sociali in activitatile scolii,
congtientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea
initiativelor, cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare
etc.

Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate. Concret, s-au verificat si
completat toate documentele scolare, s-au completat contracte individuale de munca pentru
tot personalul angajat, s-au verificat, completat si actualizat dosarele personale ale cadrelor
didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj
pentru protectie civild si P.S.I., s-au intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost
realizate mape ale comisiilor metodice, conform cerintelor.

Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator.

Scoala Gimnaziala Veresti a obtinut in februarie 2025 autorizatie de functionare la
incendiu, iar din 28 august 2025 GPN Veresti si Scoala Gimnaziald Veresti are si autorizatie
sanitard de functionare.

Autoevaluarea activitatii manageriale.
Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in activitatea de conducere.

"l Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor si parintilor la actul
decizional.

e C(Conducerea scolii a Intocmit documentele de proiectare: PDI 2024-2029, planul
managerial pentru anul scolar 2024-2025, elaborat in concordantd cu politica
educationald pe termen lung a Scolii Gimnaziale Veresti, planuri operationale, graficul
de indrumare si control, oferta scolii, ROI, proiectul planului de scolarizare, planul de
incadrare, graficul unic de monitorizare, control si evaluare, grafice de asistenta, codul
de etica al personalului didactic, codul de de conduita al personalului didactic auxiliar
si nedidactic etc.

e S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal fisa postului, fisa de evaluare si
s-au dat decizii.

e A fost intocmit §i respectat graficul de desfasurare a planului de masuri pentru
imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a VIII-a, au fost monitorizate activitatea
extracurriculard, activitatea de secretariat, contabilitate, precum si cea a personalului
de ingrijire.



e S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie. In activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectirii,
coreland obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am
propus tinte strategice realizabile prin planul managerial.

Analiza SWOT
Puncte tari:

e sustinerea §i promovarea lucrului in echipd, prin implicarea cadrelor didactice si a
elevilor in rezolvarea problemelor scolii §i responsabilizarea acestora;
realizarea PDI 2024-2029
cadre didactice calificate, bine pregéatite din punct de vedere stiintific si metodic;
incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activitati de perfectionare;
preocuparea cadrelor didactice pentru ordine, disciplina i siguranta civica;
valorificarea eficientd a resurselor financiare
imbundtdtirea caracteristicilor si dotdrii spatiilor scolare prin asociatia de parinti si
PNRR( materiale didactice si sportive)
antrenarea elevilor in activitd{i extracurriculare prevazute in CAEJ
colaborarea buna a scolii cu comunitatea locala si consiliul local

participarea la parteneriate cu diverse unitdti scolare
e reczultate peste media pe judet la evaluarea nationala.
Puncte slabe:
e participarea redusa a elevilor la olimpiade si competitii importante
e Iinregistrarea unui numar mare de absente in randul elevilor romi
e mentinerea abandonului scolar la un prag ridicat (2%)
e un caz de violentd monitorizat la nivelul ISJ Suceava, CJRAE Suceava, DJPS
Oportunitati
e Existenta unui cadru legislativ specific invatamantului
e Existenta unor proiecte de dotare a scolii si gradinitei
e Sustinere financiard din partea asociatiei de pdrinti pentru realizarea unor lucrari de
pictare a gradinitei
Existenta unor parteneriate cu unitati similare sau din alte domenii
Disponibilitatea autoritdtii locale pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational, (
realizare spatiu joacd GPN)
e Continuarea derularii programelor guvernamentale de sustinere a elevilor provenind
din familii cu venituri mici: Euro 200 si burse scolare

Amenintari

e Implicarea slabd a parintilor romi fata de actul educational, concretizata in abandon
scolar si frecventa redusa
Subfinantarea scolii
Existenta unui numar mare de familii cu venituri materiale si financiare modeste( in
special din randul romilor)

e Plecarea unui mare de parinti in strainatate In cdutarea unui loc de munca.



e Neimplicarea parintilor in activitati de mentinere, reparatii, amenajari ale scolii si

imprejurimilor

DOMENIUL CURRICULUM

Activitatea derulatd a avut drept scop urmadrirea si atingerea urmatoarelor obiective:
1. Adaptarea demersurilor didactice la cerinfele unui invatimant modern centrat pe elev,

avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie europene;
2. Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performantd scolara,

educatie formala si nonformals;

3. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere
psihopedagogica, orientare scolard si profesionald;
4. Cresterea gradului de integrare scolard a elevilor provenind din medii/grupuri sociale

dezavantajate;

5. Corelarea planului anual

scolarizare

cu evolutia demografica pe zone,

optiunile/interesele elevilor si posibilitatile de insertie profesionald pe piata muncii.
La inceputul anului scolar au fost constituite urmatoarele Comisii: Comisia pentru

formare continud si perfectionarea cadrelor didactice, Comisia pentru Curriculum, Comisia
pentru monitorizarea starii de disciplind, Comisia pentru verificarea documentelor scolare,
Comisia de monitorizarea a ritmicitatii notdrii si a frecventei elevilor, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in educatie, Comisia pentru activitati scolare si extrascolare,
Comisia PSI, Comisia pentru sanatatea si securitatea muncii, Comisia pentru combaterea

violentei in scoala, Comisia pentru acordarea burselor, etc, comisii care au fost numite prin
decizia directorului unitatii de Invatdmant si care si-au derulat activitatea conform atributii

specifice fiecdreia pe baza planurilor manageriale Intocmite. Rapoarte realizate de

responsabilii comisiilor mai sus mentionate se regasesc in prezentul material de analiza.

Obiective urmarite:
Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a  Scolii  Gimnaziale
VERESTI pentru anul scolar 2024-2025 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire | obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii, perioada,
estimativ) | locul desfasurdrii, participanti, partenerti,
rezultate, obs.
e asigurarea calitatii actului Nivel e activitati interactive privind: realizarea
educational; corespunza programului de activitati,
e Elaborarea planului tor revizuirea regulamentului comisiei;

managerial anual si a

planului operational
e Personalizarea ofertei

educationale la nivel

realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;




institutional prin
diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si
beneficiarilor procesului
educational;

Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a
valentelor formative si a
experientelor individuale de
invatare- formale, informale,
nonconformale;
-Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale,
metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat
cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare
permanenta cu ofertantii de
formare continua);

Controlul documentelor de
proiectare curriculara -
realizat la inceputul anului
scolar;

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitagii
locale;

Modernizarea bazei materiale
din scoala;

Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar,
sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conduite
de risc, sustinerea elevilor in
pregatirea examenelor de
absolvire;

Orientarea si consilierea
elevilor ;

Realizarea ofertei
educationale - conform
procedurii interne;

centralizarea si interpretarea
chestionarelor;
centralizarea proceselor -verbale de la
sedintele cu parintii privind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2025-2026;
asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare
Cadrele didactice au realizat planificari
anuale si semestriale bine integrate, bine
structurate, echilibrate, care se bazeaza
pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.
S-a urmadrit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionala referitoare la CDS si
Curriculum National .
S-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

- pregatirea si perfectionarea

cadrelor didactice;

-activitati de orientare si consiliere;
Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi .
Pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii
formative si a feedback-ului, pentru
optimizarea procesului de invatare.
Activitatile extrascolare s-au proiectat
astfel Incét sd fie cuprinsi un numar cat
mai mare de elevi de la toate clasele.




e Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan
—cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice,
manuale etc.);

e Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza
prin elaborarea ofertei
curriculare;

e Asigurarea bazei logistice
pentru activitatile curriculare
si extracurriculare.

Comisia pentru curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin
aplicarea Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului
de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de Invatamant si programele scolare in vigoare
si s-a tinut cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare
si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregatire suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a-VIII a si pentru
activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizarile realizate pe
parcursul semestrului 1 si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezultd ca proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considera
ca este necesard o revizuire periodicd atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de Invataimant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si
implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se
poate aprecia ca CDS raspunde in bund masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de
invatamant. A fost prezentatd oferta disciplinelor optionale paringilor si elevilor, acestia
alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de catre profesori programa
fiecarui optional ales.

Constituirea ofertei de optionale scolare

Proiectarea ofertei de CDS se face pe baza unei analize de nevoi realizatd de Comisia
pentru curriculum a scolii. Analiza de nevoi vizeaza: interesele de invatare ale elevilor Inscrisi
in unitatea de invatamant, oportunitatile educationale si resursele scolii, contextualizate in
functie de viziunea si misiunea asumate de catre aceasta, specificul socio-economic si cultural
local; analiza SWOT a implementdrii ofertei curriculare din anul scolar anterior, din
perspectiva impactului asupra rezultatelor invatarii, concluziile consultarii directe a partilor
interesate (elevi, parinti si, dupd caz, reprezentanti ai comunitatii locale).

Consultarea directa a elevilor si parintilor se realizeaza de catre nvatator / diriginte,
iar consultarea reprezentantilor comunititii locale, de citre conducerea scolii. In cazul claselor




al caror plan-cadru prevede plajd orara pentru CDS, parintii si elevii vor fi consultati si in
legatura cu numarul de ore de CDS pentru care opteaza.

Documentul de analiza de nevoi se prezinta si se dezbate in Consiliul profesoral.

Cadrele didactice propun optionale, tinand cont de analiza nevoilor si de oportunitatile
identificate, precum si de preferintele exprimate de elevi, parinti, comunitate locala.

Optionalele pentru clasele de Inceput ale unui nivel de invatdmant se propun de catre
cadrele didactice, pe baza experientei de implementare a optionalelor organizate in anii scolari
anteriori.

Fiecare propunere de optional include: denumirea si tipul optionalului, clasa, nivelul
de invdtdmant la care este propus, aria curriculard in cadrul cdrora este organizat , precum si
durata de desfasurare (un an sau mai multi ani scolari). De asemenea, propunerea include
argumentarea relevantei optionalului si o scurtd prezentare a elementelor de continut.

Propunerile de optionale vor fi analizate in colective de cadre didactice care predau
aceleasi discipline scolare, din cadrul acelorasi arii curriculare. In cazul optionalelor integrate,
analiza se va face cu participarea tuturor cadrelor didactice implicate.

Comisia pentru Curriculum a scolii centralizeaza optionalele propuse de colectivele de
cadre didactice si realizeazd oferta CDS a scolii, care contine lista de optionale propuse.
Comisia pentru Curriculum se asigura ca, dacad numarul maxim de ore alocate 1n planul-cadru
pentru optionale la o clasa este n, atunci vor fi ofertate cel putin n+1 propuneri de optionale.

Oferta de curriculum la decizia scolii este prezentata, dezbatuta si avizata de Consiliul
profesoral, iar forma finalad rezultatd din aceastd dezbatere este propusd spre aprobare
Consiliului de administratie al scolii.

Prezentarea ofertei elevilor si parintilor

Comisia pentru curriculum a scolii coordoneaza prezentarea ofertei de CDS parintilor
si elevilor. Prezentarea publica a ofertei de CDS se poate face prin: afisare pe site-ul si in
incinta scolii, discutii cu parintii si cadrele didactice care vor preda optionalul, informarea
elevilor si parintilor prin intermediul postei electronice, precum si alte modalitati de informare
stabilite la nivelul scolii.

Fisa pentru alegerea optionalelor scolare

Alegerea optionalelor si a numarului acestora de catre elevi/parinti se realizeaza pentru
fiecare an scolar si se face prin completarea fisei pentru exprimarea optiunilor, asumate prin
semnaturd, dupd cum urmeaza:
a) pentru elevul care nu a implinit inca varsta de 14 ani, fisa este completata si semnata de
catre unul dintre parinti;
b) pentru elevul care a implinit varsta de 14 ani, fisa este completata si semnata de catre
acesta, iar parintele semneaza pentru luare la cunostinta.
Raportare optionale an scolar 2024-2025:

Cu situatia pregatitd inca din anul scolar precedent, cand s-au completat fisele pentru
alegerea optionalelor si s-a concluzionat care au fost preferintele elevilor si ale parintilor, in
Scoala Gimnaziala Veresti, in anul scolar 2024-2025, s-au desfasurat urmatoarele optionale:

Pentru Invatdmantul prescolar:

e ,, Micul modelator”- sustinut de prof. educator Florea Lorica;



,» Micul modelator, prescolarul isi dezvolta spiritul de observatie, abilitatea manuala in a
crea ceva si totodata se bucura de rezultatul muncii sale sporindu-i increderea in micile lui
puteri”

e ,Micii muzicieni” - sustinut de prof. educator Andronic Raluca.

Fiind o ora pe sdptamana copiii asteptau cu nerdbdare momentul de muzica, fiind atrasi
deosebit de melodiile alese si activitdtile conexe.Scopul urmarit a fost acela de a-i ajuta pe
copii sa descopere "lumea minunatd a muzicii", sa descopere frumusetea si expresivitatea
cuvintelor ritmate, a povestilor si lectiilor redate prin notele muzical si mai ales sa faca
diferenta intre lucrul bun si lucrul rau.

Puncte tari
Contribuie la dezvoltarea personala a fiecaruia;
Vine 1n sprijinul parintilor, profesorilor si in contextul nevoilor comunitatii;
Creatiile populare, jocurile,poeziile si cantecele traditionale dezvolta capacitatea de
memorare, imaginatia si abilitatile artistice;
Faciliteaza integrarea in comunitatea scolara;
Invitarea se realizeaza prin joc de rol, esential in procesul de invitare a copilului
prescolar;

Puncte slabe
e Lipsa de fonduri pentru procurarea unor materiale necesare desfasurarii activitdfilor
precum si a celor activitati realizate in parteneriat cu alti factori educationali;
e Implicarea redusa a unor parinfi in activitifi de buna practica.

2023-2024
Pentru Invatdmantul primar a fost ales optionalul “Sanatosi si educati” la Clasa
Pregatitoare B, sustinut de prof. pentru invatamant primar Butnariu Elena

Pentru invatamantul gimnazial s-a ales un numar de 3 optionale:
e Lectura si abilitatile de viata-sustinut de profesoara de limba si literatura romana
Apavaloaie Bianca la clasa a V-a.

>

e “Aprofundare limba si literatura romana” -sustinut de profesoara de limba si literatura

romana Blaga Milica, la clasa a VIII-a.

Aceste doud optionale ,,Lectura si abilitatile de viatd” si “Aprofundare limba si literatura
romana” sunt destinate elevilor din clasele V-XII, de la toate filierele si specializdrile din

invatdmantul preuniversitar.

e “English culture and civilization “ - predat de profesoara de limba englezd Bimokono

Nicoleta

CDS-ul de 1a nivelul Scolii Gimnaziale Veresti pentru anul scolar 2024-2025:



Denumirea Clasa Tipul Aria Aurata/ | Nr.ore/ | Nume

Nr. | optionalului optionalulu | curriculara/ariile | an sapta- | profesor

crt. i curriculare mana | propunitor

1 ,Micul grupa integrat estetic §i creativ 1 an 1h Florea Lorica
modelator” mijlocie

2 ,,Micii grupa mare integrat domeniul estetic i | 1 an 1h Andronic
muzicieni” creativ Raluca

3 ”’Sanatosi si clasa integrat arte I an 1h Butnariu
educati” pregititoare Elena

4 ,,Lectura si a V-a,B integrat limba si 1 an 1h Apaviloaie
abilitatile de comunicare Stefania
viata”

5 ,,English aVl-aB integrat limba si 1 an 1h Bimokono
culture and comunicare/ om si Nicoleta
civilization” societate

6 ,Aprofundare | a VII-a aprofundare | limba si 1 an 1h Apavaloaie
In limba comunicare Stefania
romana”

7 ,Aprofundare | a VIII-a A/B aprofundare | limba si 1 an 1h Blaga Milica
In limba comunicare
romana”

Procesul educativ s-a desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive.
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationali a evaludrilor pe parcursul modulelor. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv
calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la
nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregétirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specificd pentru
examenul de evaluare nationala clasa a VIII-a.

Activitdtile educative si extragcolare au fost In principal organizate de catre diriginti/prof.
inv. primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considerda ca este
necesar 1n continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea paringilor si accentuarea mai
pronunfata a activitatilor cu un caracter educativ moral pentru a Tmbunatati calitatea
comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia. Categoriile de activitafi realizate pe
parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie);
2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie);




3) Carnavalul Toamnei;

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna, de primdvara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul,
Pasti);

5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara, Ziua Eroilor (1 Decembrie,
“La Multi Ani Romania!”, 24 ianuarie);

6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Mihai Eminescu);

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (Politie, Biserica,
familie);

8) Activitati de voluntariat;

10) Activitati dedicate Zilei Internationale a Romilor;

11) Activitati derulate in cadrul Programului S.N.A.C.;

Comisiile infiintate la Tnceputul anului gcolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii §i au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial anual.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitdfi si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.

Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica
eficientd si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la
inceputul anului scolar curent a scos 1n evidentd necesitatea cresterii frecventei si
imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multd atentie la
aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate) si abandon scolar in randul
elevilor de etnie roma. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri
concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare.
Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul
dovedite, se pastreaza legitura permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente
etc.

Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatamant la
aceasta data, este explicat si de factori de natura externd unitdtii de Tnvatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa, cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau
scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in
scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de Invatare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari
o Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum,;
sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate la fiecare disciplind planificarile
semestriale si anuale ;
e Derularea Proiectului de voluntariat SNAC ;



e Participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

Oferta din domeniul Curriculumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata
fortei de munca, astfel Incat limba strdind (engleza) e studiatd si ca disciplind
optionald;

In cadrul comisiilor metodice s-au intocmit planuri de activitate ce implica toti
membrii comisiei.

In vederea optimizirii procesului de invatimant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitdti ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedback-ului.
Existenta unei oferte de discipline si ore optionale care sd asigure facilitarea
dezvoltarii de competente de comunicare si din aria socio-umana ,precum si pregatirea
temeinicd pentru examenele nationale;

Se observa din anii trecuti o atitudine pozitiva a majoritatii elevilor fatd de CDS-urile
oferite;

Se urmareste de catre cadrele didactice incurajarea dezvoltarii personale ale elevilor
prin strategii adecvate folosite in activitdtile curriculare si extracurriculare.

Ore suplimentare pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la concursuri si
olimpiade scolare;

CDS ofera posibilitatea initierii elevilor in domenii si tematici care raspund nevoilor
de pregatire profesionald, precum si pregatirii viitorilor adulti;

Utilizarea orelor de CDS pentru pregétirea elevilor In vederea sustinerii examenului de
Evaluare Nationala;

Fata de disciplinele obligatorii, CDS ofera mai multa flexibilitate si astfel elevii pot
deprinde abilitéti sociale si emotionale, precum si competente transversale;

Metodele didactice utilizate sunt cele imprumutate din educatia non-formala si
incurajeaza interactiunea dintre elevi si profesori, precum si munca in echipa;

Prin activitatile de invatare propuse de programa se pune accent pe stimularea gandirii
critice, dar si pe stimularea creativitatii (care implica talent, dispozitie si imaginatie
din partea elevului)

Se stimuleaza totodata, si autonomia in invatare prin toate aceste activitati

Numarul de ore pentru comunicarea orald si pentru lecturd este mai mare, ceea ce
permite formarea unor deprinderi de ascultare activa.

Elevii pot fi implicati in alegerea textelor pe care sa le citeasca.

Se insista pe principala valoare educationald, pe formarea competentei-cheie ,,a invata
sd Tnveti”.

Folosirea documentelor autentice variate, care au rolul de a motiva elevii in invatarea
limbilor moderne, de a-i ajuta sd-si imbogateasca cunostintele legate de cultura si
civilizatia engleza si franceza, de a le dezvolta capacitatea de comunicare 1n limbile
strdine.

Puncte slabe

Programa scolara este prea incarcatd comparativ cu numarul de ore alocate unei
discipline de studiu;

Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati
sa frecventeze scoala si sa obtind rezultate bune;



e Orele de educatie fizica se desfasoara pe terenul de sport si in sala de educatie fizica
improvizata intr-o sald de clasa;

e Nu existd sald de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vind in sprijinul
desfasurarii diverselor activitdti de o mai mare amploare;

e Implicarea redusa /interesul scazut al unor parinti in activitatile scolii ca urmare a
plecarii 1n strainatate;
Tratarea cu superficialitate a CDS-urilor de catre unii elevi de etnie roma;
Lipsa resurselor materiale si a dotarilor la clasd, care sa permita derularea CDS- ului
intr-un mod atractiv, astfel incat elevii sa fie mai motivati;

e Ultilizarea orelor ca modalitate de aprofundare a disciplinelor de examen sau a
disciplinelor la care programa scolara este una foarte incarcata,

e Televiziunea si computerul patrund puternic in viata tuturor, dar mai ales a scolarului
mic cu minusuri, mai ales in sfera sa afectiva.

Amenintari

e Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri;
Abandonul scolar al copiilor din familiile de etnie roma cu resurse materiale modeste,
care sunt trimisi la munca pentru sustinerea familiei;

e incheierea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale, institutii si companii care
sa vina 1n sprijinul unitatilor de Tnvatamant cu tematici si resurse informationale noi,
dar si experti si spatii alternative pentru derularea CDS-ului;

e Gradul mare de incércare a programei scolare, care limiteaza numarul de ore de
optional;

e Imaginea deterioratd a scolii In mass-media si promovarea redusa a reusitelor si
eforturilor pe care profesorii le au in general;

o in zilele noastre, un procent urias dintre profesorii activi nu participa la cursuri
eficiente de formare sau au venit deja cu o pregatire lacunara de pe bancile facultatilor.
Putini dintre ei aplicd sau sunt dispusi sa aplice metodele moderne, prevdzute in noile
programe: Tehnica SINELG, Pélariile ganditoare, Tabelul T, Tehnica Lotus, Diagrama
Venn, Explozia stelara, Cvintetul, Tehnica blazonului. Putini cunosc tehnicile moderne
de predare si chiar si mai putini dintre ei sunt dispusi sa le foloseasca la clasa.

Oportunitati

e Cursuri organizate de CCD ; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri
de initiere in utilizarea calculatorului;
Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;
Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinseca a elevilor;

e (CDS-ul ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate;

e (CDS-ul vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si contribuie la
dezvoltarea unei motivatii pentru Tnvatare.



e iIncheierea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale, institutii si companii care
sa vina in sprijinul unitatilor de invatamant cu tematici si resurse informationale noi,
dar si experti si spatii alternative pentru derularea CDS;

e Accesarea fondurilor nerambursabile la nivel local si national pentru transformarea

orelor de optional prin: remunerarea expertilor externi invitati la ore, dotarea clasei cu

echipamente si materiale care sa permita derularea orelor Tn mod interactiv;

Implicarea cadrelor didactice in dezvoltarea si promovarea imaginii scolii;

Activitati propuse de elevi legate de continuturile de Invatare ale optionalului.

Elevi care doresc sa urmeze un liceu bilingv romana-franceza.

Toate aceste schimbari propuse creeaza o mai bund motivatie a invatarii, care este, in

primul rand, baza reusitei scolare, dar si a placerii de a citi/ de a asimila cat mai multe

cunostinte.

e Asumarea unor roluri multiple (Lucrul in echipd ne ajutd sa devenim mai intelegatori
unii cu altii).

Toti membrii Comisiei si-au indeplinit responsabilitétile ca diriginti realizand un bun
management al clasei de elevi.

In cadrul grupului de elevi membrii Comisiei au desfasurat o activitate bazati pe
respect, incredere, explicandu-le elevilor inca de la inceputul anului normele de conduita pe
parcursul orelor de curs, fiind in concordanta cu regulamentul intern al scolii.

De asemenea, profesorii din aria curriculard Arte, Om si Societate s-au preocupat de
buna desfasurare a activitatii, intervenind ori de cate ori era nevoie 1n rezolvarea situatiilor
conflictuale.

Pentru o analiza completd vom evidentia punctele tari, concretizate in tinuta
profesionald a cadrelor didactice, in rezultatele bune si foarte bune obtinute la concursuri si
olimpiade scolare. Asa cum a putut fi observata intreaga activitate prezentata mai sus toti
profesorii catedrei au o pregatire de specialitate si pedagogica serioasa si, totodatd, o mare
disponibilitate de a comunica eficient cu elevii . Toti membrii comisiei metodice s-au implicat
activ in activitatile educative desfasurate in scoald si in afara scolii, participand cu grupe de
elevi. Perfectionarea profesionald s-a realizat prin participarea la consfatuiri, cercuri
pedagogice si cursuri de perfectionare.

Punctele slabe s-au evidentiat prin dezinteresul unor elevi fata de scoala, mediul de
provenienta al unor elevi fiind cu mentalitati si atitudini diferite, indiferenti la procesul
educational, elevii neprimind niciun ajutor din partea parintilor.

Ca oportunitagi am putea aminti o buna motivatie din partea unor elevi capabili de
performanta si sustinerea parintilor acestora; disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra
suplimentar gratuit atat cu elevii capabili de performanta cat si cu cei care au lacune 1n
cunostinte; buna colaborare cu celelalte scoli din judet.

Am putea considera amenintari interesul tot mai mare al elevilor pentru calculator si
internet, in favoarea timpului pentru studiu si in deosebi pentru lectura, lipsa resurselor
financiare.

DOMENIUL RESURSE



RESURSE UMANE

Referitor la Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2024-2025 putem afirma ca 99%
din colectivul didactic de predare a fost calificat sau in curs de calificare.
Personalul scolii: - format din 27 cadre didactice

Personal angajat
de conducere: - director;
didactic:

incadrarea 2024-2025
Titulari 15
Suplinitori calificati 9
Suplinitori necalificati 2
Detasati 1
Plata cu ora ( pensionari) (0
Cumul 0
Total 247
Din care:

v educatoare 3

v invatatori 10

v/ profesori 14

e didactic auxiliar: - 1 secretar ;

-0,5 administrator financiar;

-0,5 administrator patrimoniu;

-1 mediator;

e nedidactic: - 4 Ingrijitori;

-2 muncitori Intretinere

Numarul total posturi — 27

[[ndicator

Total |Prescolar |[Primar |Gimnazial
-numar de posturi didactice 27 3 10 14
-numar posturi personal didactic auxiliar |3 0
-numar posturi personal nedidactic 6 2 2

Nivelul de calificare:
v didactic:
e studii medii - 1;

e studii universitare - 26;
Total cadre diactice pe specialitati si grade:




randul cadrelor didactice

a

cadre didactice cu gradul 1 9
33,33%
cadre didactice cu gradul 1T 5
18,51%
cadre didactice cu definitivat 7
25,92%
cadre didactice debutante 6
22,22%
total 27
Gr. did. I |Gr.did. I |Gr. def. |[Debutant Total
Educatoare |1 1 1 3
Invatitori W4 0 4 2 10
Profesori 4 4 3 3 14
v didactic auxiliar:
e studii universitare de lunga durata — 3
e studii medii -1
Indicatori pentru calitatea resurselor umane
[ndicatorul A B Ax100/B
a. Pondere personal didactic cu [Nr. cadre didactice cu |Nr. total de cadre  [Ponderea, %
0 vechime 1n unitate mai 0 didactice
mare de 4 ani vechime in unitate mai
mare
de 4 ani
18 27 66,66 %
b. Ponderea personalului cu INT. cadre didactice cu |Nr. total de cadre  |[Ponderea, %
gradul I gradul I didactice
0 27 33,33%
c. Ponderea personalului cu INr. cadre didactice cu [Nr. total de cadre  [Ponderea, %
gradul al II-lea gradul al II-lea didactice
S5 27 18,51%
d. Ponderea cadrelor didactice |Nr. cadre didactice INr. total de cadre  |Ponderea, %
care au derulat activitati care au derulat didactice
metodico-stiintifice In scoald  [activitatea
(cercuri) metodico-stiintifica
1 27 3,7%
e. Competente de utilizare a Nt. cadre didactice cu |Nr. total cadre Pondere, %
calculatorului (Word+Excel) in [competente de utilizaredidactice




calculatorului

(Word+Excel)

27 27 100%
f.Ponderea cadrelor didactice cu |Nr. cadre didactice cu [Nr. total cadre Pondere, %
gradatie de merit gradatie didactice

de merit

2 27 7,4 %
g.Ponderea cadrelor didactice  [Nr. cadre didactice [Nr. total cadre Pondere, %
care in ultimii 5 ani au urmat cel|care in didactice

putin o forma de perfectionare [ultimii 5 ani au urmat
cel putin o forma de
perfectionare

26 27 96,77%

Ambianta in unitatea scolard: cultura predominanta este de tip sarcind, atmosfera este
deschisd, nu exista conflicte majore, daca apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mod
obiectiv.

Relatiile dintre director - personal, profesori - profesori, profesori - elevi -Se bazeaza
pe comunicare, colaborare, respect reciproc.

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere
profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate. Din pacate,
majotitatea cadrelor didactice care activeazd la scoala noastrd in acest an scolar manifesta
reticentd pentru formarea continua si perfectionare, nefiind deschise spre noutatile reformei
din domeniul invatdmantului.Cadrele didactice aplica noul curriculum. Majoritatea cadrelor
didactice nu urmaresc constant modernizarea actului de predare-invatare prin orientarea lui
spre capacitdti si atitudini, neutilizdnd strategii participative.

Managementul unitdtii scolare: se desfidsoara pe baza planului managerial, in
colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Profesoral. Cadrele
didactice sunt organizate in comisii permanente si ocazionale, fiecare comisie avand un
responsabil. Existd comisii de lucru pe probleme. Responsabilii de comisii Tntocmesc planul
managerial al comisiei de care raspund.

5.8. INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE iN ANUL
SCOLAR 2024/2025

VENITI
VENIT ’
Nr. elevi inscrisi la inceputul anului[Nr. elevi ramasi la N elevi promovati Promovati pe medii RepetentiFET |ALTE DIN ’ lIDIN
scolar 2024/2025 |sfarsitul anului scolar ’ P s i TOTAL |E ISITUATI] JUDET ALT
" [JUDET
fet fet fet 7-8,9
Clasa |[total [fete [rromi ere total |[fete |rromi ete total |[fete |rromi ere 5-6,99 >719-10 |total 0 total [fete |B F
rome rome rome 9
Cp 28 10 20 8 D8 10 20 8 28 10 20 0 0 0 28 0 0 0 0
1 35 18 22 11 B5 18 D2 11 P35 18 22 11 |14 6 15 0 0 0 [0 |0 0




m |37 [2t J22 [1wo]37 [2r J22 w35 Jiwo Jo [4 [18 413 ]2 o [oJoo 0
M |28 |13 |18 |8 |28 |13 |18 |8 |28 [13 [18 [8 |17 [6 [5 |oO 0 Jo oo 0
v [32 |14 [15 [9 [32 [ [15 o [31 [14 [14 [o |15 [6 [10 |1 o [o oo 1
04 | 160 [ 76 |97 [46 [ 160 |76 [97 |46 [ 157 [76 |94 [a6 |64 [ 2271 |3 o [o oo 1
v a1 [15 26 [10]4 15 26 [1o]36 [13 [21 [8 [15 [2]9 |5 2 oot 0
VI |44 |22 |23 |8 |44 |22 |23 |8 |40 |20 |19 |6 |2 [13| 15 | 4 2 [o oo 0
VIL |37 |12 |22 |5 |37 |12 |22 |5 |34 [12 |22 |5 |7 |7 [0 |3 0o oo o 0
Vil |19 |5 |4 [0 [19 |5 [4 [0 |19 [5 [4 |o |7 |66 |o 0o Jo oo 0
58 | 141 | 54 | 75 | 23 | 141 |54 |75 |23 | 129 [50 |66 | 19|51 |38 40 | 12 4 (o o1 0
Total | 301 | 130 | 172 | 69 | 301 | 130 | 172 | 69 | 286 | 126 | 160 | 65 | 115 | 60 | 111 | 15 4 [0 o1 1
Procentul de promovabilitate in anul scolar 2024-2025 a fost urmatorul:
- clasele I-IV: 98,12% fata de 95,93% in anul scolar 2023-2024
- clasele V-VIII: 91,48% fata de 76,38% in anul scolar 2023-2024
Mentionez ca din cei 15 elevi repetenti la finele anului 2024-2025, 8 elevi au fost inscrisi in
anul scolar 2025-2026, 7 elevi fiind radiati din evidentele scolare si aflati In situatie de
abandon scolar (2%) datoritd depasirii varstei clasei cu peste 3 ani (repetenti 3 ani scolari).
Toti elevii sunt de etnie roma.
Situatia prescolarilor 2024-2025
Grupa total fete romi Fete rome
mare 21 8 9 4
Nr.elevi/copii Nr.elevji/copii Repetenti | Alte Note sgazute la
inscrisi/r;ﬁasi promopati situaftii Purtare
retrj;i
Prescplar 62/62 62 0 0 0
Primgr 160/160 157 3 0 4
Gimnpzial | 141/141 129 1p 0 27
mijlocie 17 2 2 0
mica 24 15 9 9
total 62 25 20 8

In ceea ce priveste numiirul elevilor promovati in anul scolar 2024-2025, situatia se

prezintd astfel:

Numarul elevilor /procentul cu medii generale in intervalul:

TOTAL | 5-6,99 % 7-8,99 % 9-10 %
V-VIII

129 51 39,53% | 38 29.,45% | 40 31%




Preg-1V

157

64

40,76 %

22

14,01 %

71

45,22%

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numarului foarte mare de absente 17111, din care nemotivate- 8927 ( 7722 la elevii de etnie
roma) si abandon scolar in randul elevilor de etnie roma. Pentru descurajarea absenteismului
au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii
prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scdderea notei la purtare)
pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreazd legatura permanentd cu familia pentru elevii
cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen Inregistrat, de altfel, in intreg
sistemul de invatamant la aceasta datd, este explicat si de factori de naturd externa unitatii de
invatdmant (casdtorii traditionale, munca parintilor in straindtate, fratii mai mari au grija de
cel mai mici etc).

Numairul notelor scazute la purtare: ciclul primar 4; ciclul gimnazial — 24/4 note de 7.

In ce priveste evaluarea la clasa a VIII a:

Elevi ramasi la

sfarsitul anului scolar

Promovati

Inscrisi la examenul de
evaluare nationala

Prezenti la examenul de

evaluare nationala

19

12

12

12

Rezultate la Evaluarea Nationala, clasa a VIII-a, - iunie 2025
Distributia mediilor de promovare a Evaludrii Nationale n anul scolar 2024-2025 a fost

urmatoarea:
Elevi Inscrisi : 12
Numa Num Num Num
r ar ar ar 1-1 | 2-2 | 3-3 4-4 6-6 | 7-7,9 8-8,9 | 9-9.9
LR b b _ 99 b 9 b
0 inscris | preze | elimi | evalu | ,99 | ,99 | 99 99 55, 99 |9 9 9
i nti nati ati
Total: 12 12 0 12 0 0 1 2 2 1 2 3 1
5 5 0 5 0 0 0 0 1 0 1 2 1
Sex feminin:
7 7 0 7 0 0 1 2 1 1 1 1 0
Sex masculin:
Procentul notelor peste 5 —75% (64,70% in anul 2023-2024)
Numar Num | Numa 1
Numar ar r 2-29 | 3-3,9 | 4-49 | 5-59 | 6-6,9 | 7-7,9 | 8-8,9 | 9-9,9
MATE inscrisi freze“t elimi | evalu ;’9 9 9 9 9 9 9 9 9 10
nati ati




Total: 12 12 0 12 010 1 3 3 2 1 1 1
Sex 5 5 0 5 0 |0 0 1 0 1 1 1 1
feminin:
Sex 7 7 0 7 010 1 2 3 0 1 0 0
masculin:
Procentul notelor peste S — 66, 66% (fata de 52,94% in anul 2023-2024)
Nu Nu Nu
ma
Num | ma ‘ ma 5
ar r ) r 1-1, 3-3, |44, |55, |66, |77, | 88, |9-9,
MEDI inser [ pre |0 |eva |99 [% |99 |99 |99 |99 |99 |99 |99 |10
. . mi 99
isi zen lua
nat
ti . ti
i
Total: 12 12 0 12 0 0 1 1 4 3 1 2 1 0
Sex feminin: 5 5 0 5 0 0 0 0 2 0 1 2 1 0
Sex masculin: 7 7 0 7 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0

Procentul mediilor peste 5 — 83,33% (52,94% in anul scolar precedent).

In modulul V( luna mai) a avut loc evaluarea la clasele a Il-a; a IV-a, clasa a VI a la
disciplinele, limba si literatura roméana/ limba si comunicare respectiv matematica si stiinte,
fiind testate cunostintele acestor elevi, rezultatele, sub forma de punctaje totale, partiale, sau
lipsd, fiind introduse 1n baza de date a ME.
Se impune
e revizuirea strategiei scolit din punct de vedere al calitatii procesului
instructiv-educativ
e o legiturd mai stransd cu familiile elevilor si gasirea unei strategii comune
scoald-familie
e intensificarea programelor de consultatii pentru recuperarea rdmanerilor in urma in
special pentru elevii de etnie roma.

In anul scolar precedent s-a intensificat interesul elevilor privind participarea la
olimpiade si concursuri scolare. Astfel la olimpiada de limba italiand, faza judeteand s-a
obtinut un premiu II (Eleva Fodor Maia Nicolle cl.a VII-a) iar la Mica olimpiada de geografie
TERRA elevii nostri au obtinut o mentiune prin Gavriliuc Elena din cl.a VII-a respective un
premiu special -Bimokono Annabelle Theodora - cl.a VI a, coordonator prof. Aniculdesei
Alina Stela.

Un numar mare de elevi din ciclul primar au obtinut Premii I, II, III la etapa nationala
si judeteand a unor concursuri scolare :




- Concursul International de Aplicare Matematicd Cangurul, unde elevii claselor I- IV au
obtinut premiile I, II III si mentiuni.

- Concursul National FORMIDABILII, unde elevii claselor pregatitoare- IV au obtinut
premiile I, II, III, IV, mentiuni;

- Concursul National Amintiri din Copilarie etapa I, 11, Il unde elevii claselor pregatitoare-
IV au obtinut premiile: de excelenta, premiile I, II, si III;

- Concursul National Comper Comunicare, unde elevii claselor pregatitoare - [V au obtinut
premiile I, II, si III, mentiune;

- Concursul National Comper Matematicd, unde elevii claselor pregatitoare - IV au obtinut
premiile I, II, si III, mentiune;

- Concursul National SUPER ELEV, unde elevii claselor pregétitoare - IV au obtinut
premiile I, II, III si mentiune.

- Concursul Formidabilii, elevi din clasele pregatitoare au obtinut premii I; II; 111

- Concursul national Gazeta Matematicd Junior- premii de excelenta, clasa I B

Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica

In anul scolar 2024 — 2025, evolutia in carierd prin grade didactice si activitatea de
formare continud a personalului didactic din Scoala Gimnaziald Veresti a fost proiectata si
organizatd in concordanta cu prioritatile strategice stabilite in Planul managerial al unitatii de
invatamant.

Activitatea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica in anul
scolar 2024— 2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei si al
Planului operational. La inceputul anului scolar a fost realizatd baza de date privind situatia
perfectionarii prin grade didactice, masterate, perfectionarea si cursuri de formare continud a
cadrelor didactice.

Chiar de la inceputul anului scolar s-a facilitat accesul la informatie pentru toate
cadrele didactice referitoare la formarea profesionald prin afisarea la avizierul scolii a tuturor
informatiilor primite de la ISJ Suceava si CCD Suceava. Au fost diseminate toate informatiile
referitoare la formarea profesionald prin intermediul e-mailului personal si grupul de
whatsapp.

Activitatea de formare continud a personalului didactic din scoald s-a axat pe obiective
specifice dezvoltarii competentelor psihopedagogice si metodice, in specialitate si
psihorelationare, teoretico-metodologice, constructive actionale §i constructive creatoare, ale
cadrelor didactice, avand ca deziderat ,,Profesionalizarea carierei didactice”.

Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd a promovat la nivelul
scolii oferta C.C. D. Suceava, privind cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs,
orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in Intdmpinarea nevoilor de
formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant in vederea asigurarii calitatii Tn educatie .
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat
astfel: - prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

-prin interasistente;



- prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
- prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale ;
- prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ).

Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de
ISJ Suceava la inceputul anului scolar

In perioada 1-15 noiembrie 2024 s-a realizat o situatia centralizata privind acumularea
numadrului de credite profesionale transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea
de invatamant, acesta a fost prezentatd, de citre CMDFCD, in consiliul profesoral si a fost
validata de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

Tot 1n acest an au fost sustinute inspectii pentru obtinerea gradelor didactice, dupa
cum urmeaza:
Prof. Ciubotariu Bianca Stefania - inspectie grad II, limba si literatura romana;
Prof. Inv. Primar Stamate Doruta — inspectie grad II;
Prof. Leonte Valentina, Bujorean Laurentiu — inspectie definitivat;
Prof. Inv Primar Stroe Maria— inspectie definitivat;
Prof. Bimokono Nicoleta — inspectie grad II, limba engleza;
Prof. Ivaniciuc Marinel — sustinere gradul I, educatie fizica
Prof. inv.prescolar -Rusu Miruna Anamaria -inspectie grad 1.

Cursuri de formare la care au participat cadrele didactice (cursuri de conversie
profesionala- specializare; masterat postuniversitar- specializare; burse de perfectionare).

Formarea si perfectionarea reprezinta un proces continuu si cumulativ de actualizare si
de dezvoltare a competentelor, astfel incat cadrele didactice din scoala noastra au fost
implicate intr-o varietate de astfel de activitati, unele in concordanta cu evolutiile din planul
nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind
adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/ procesele de
educatie. Cadrele didactice din scoala noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ
Suceava la inceputul anului scolar. in cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s-au
desfasurat lectii demonstrative, mese rotunde sau sustinerea de referate cu scopul de a
impartasi din cunostintele acumulate si celorlalti colegi de catedra.

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90)
in decursul a cinci ani scolari (cincinale stabilite de la obtinerea gradului definitiv) cadrele
didactice au participat la activitati de formare pentru acumularea creditelor necesare,

Analiza SWOT :
PUNCTE TARI
- personal didactic calificat, performant, preocupat de propria perfectionare si formare
continud, cu disponibilitate pentru inovatie si munca in echipa;
- ponderea mare a cadrelor didactice titulare;
- gradul de perfectionare (grad I si II);
- participare unui numdr de 25 de cadre didactice la cursul Pedagogie digitala (25 credite
transferabile) si atelierele Edu Apps
- pregétirea profesionald a managerului si a cadrelor didactice;



- relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;
- buna delimitare a responsabilitatii cadrelor didactice si o buna coordonare a acestora;
- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor
cadre didactice;

- suportul directiunii scolii Tn vederea participdrii la cursuri de formare / perfectionare.

PUNCTE SLABE

- slaba motivare a unor cadre didactice;

- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordantd cu nevoia de dezvoltare
personala.

OPORTUNITATI

- numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeaza impartasirea experientei, o comunicare mai buna;

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, universitati, proiecte
ale ministerului;
- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare; etc.

AMENINTARI
- scaderea prestigiului profesiei didactice;
- educatia nu mai e privitd ca un mijloc de promovare sociala.

COMISIA DE PREVENIRE SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Faptele de violenta verbala, fizica. psihologica- bullying, emotionald, sexuald, sociala,
culturald, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol
sandtatea sau integritatea beneficiarilor primari 1 a personalului din invatamant sunt
gestionate la nivelul Scolii Gimnaziale Veresti conform Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii
de invatamadant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)
Comisia pentru prevenirea violentei in mediul scolar la Scoala Gimnaziala Veresti a
avut urmatoarea componenta in anul scolar 2024-2025:
1. Presedinte: prof.inv. primar, Gavriliuc Mirela-Maria
2. Membri- prof. inv. primar, Stamate Doruta
- prof. Apavaloaie Mihai
-prof. inv. primar Butnariu Elena
-prof. Ivaniciuc Marinel
-prof. Blaga Milica



https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf

Rolul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii este acela de a coordona,
elebora, revizui si aplica Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatamant preuniversitar; de a analiza factorii scolari care au condus la savarsirea
faptelor de violenta si, daca e necesar, de a revizui Planul de prevenire si reducere a violentei
in mediul gcolar al unitatii de invatamdant preuniversitar; de a Inregistra cazurile de violenta
savarsite in mediul scolar.

1. Obiective la nivelul Scolii Gimnaziale Veresti:

e Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoald si in mediul
proxim al acesteia.

e Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele
fenomenelor de violenta 1n scoala.

e Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitdtii in actiuni de preventie si
combatere a violentei in scoala.

e FElaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de
violenta la nivelul scolii (Strategia de prevenire si combatere a violentei in scoala —
SPCVS).

e Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a
fenomenelor de violentd in scoala (care sd duca la elaborarea unui Barometru al
violentei in scoala, ca instrument operativ pentru interventie), ca parte a Planului de
Dezvoltare al scolii - PDS.

e Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea
activitatilor dezvoltate in cadrul strategiei.

e Diseminarea proiectului la nivelul altor institutii de invatdmant.

2. Aspecte vizate:

I.Informatii din domeniul legislativ:-elevi,cadre didactice ,parinti;

II. Management scolar;

III. Informare privind cauzele si conditiile manifestarii violentei in scoal;
IV. Informare privind mijloacele de prevenire a violentei 1n scoli;
V.Comunicare interinstitutionald;

VI. Activitati concrete de prevenire a violentei;

3. Masuri si actiuni:

I. a.Dezbateri la nivelul unitatii scolare cu privire la normele legislative referitoare la
securitatea si siguranta elevilor in unitatea de ITnvatamant. Includerea in planul de dezvoltare a
scolii a unei strategii de prevenire a violentei:pe termen scurt(anul in curs) si mediu(urmatorii
4 ani).

b.Dezbateri la nivelul unitatii scolare cu privire la normele legislative referitoare la drepturile
copilului. Participare la sesiuni de informare si formare privind violenta, organizata in scoala
prin implicarea unor specialisti in domeniu.

II.a. Formarea Comisiei de monitorizare a violentei scolare ;

b. Reactualizarea ROI-ului la nivelul scolilor (cu referire explicita la situatiile de violenta)
Introducerea unor sanctiuni suplimentare ROI si informarea elevilor si paringilor referitoare la
acestea ;



c.Prezentarea ROI al unitatii(cadrelor didactice, elevilor, parintilor)

Il.a. Intalniri semestriale cu reprezentantii institutiilor in combaterea violentei - pentru
dezbaterea cauzelor, conditiilor de manifestare a violentei si implementarea unor planuri de
masuri;

IV. a. Dezbaterea , in cadrul orelor de dirigentie/consiliere, a unor teme privind violenta in
scoli, familie, mass-media ;

b.Realizarea unor videoclipuri, pliante, brosuri anti violenta

V. a.Reactualizarea acordurilor de parteneriat cu CJRAE, Politia de proximitate Biroul de
Sigurantd Scolard, CPECA, CJRAE, DSP.

b.Verificarea cu operativitate a informatiilor obtinute referitoare la situatiile de risc privind
iminenta comiterii unor acte de tulburare a procesului instructiv —educativ si de implicare a
elevilor in acte de delincventa;

c. Comunicarea eficienta si in timp util a cazurilor de delincventd juvenila inregistrate in
unitatile scolare;

VI. a. - Introducerea temelor de prevenire a violentei in activitatile de dirigentie si orele de
consiliere si orientare;

b. Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive

c. Identificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor ce pot determina acte de violentd;

d. Consilierea psihologica a elevilor cu manifestari violente si a elevilor ce au fost victime ale
violentei scolare;

e.Identificarea familiilor cu comportament violent asupra copiilor si implicarea in rezolvarea
situatiei ;

f.Implicarea echipelor de voluntari in distributia de pliante, fluturasi ;

g. Prezentarea 1n consiliile profesorale a unor referate cu teme de promovare a nonviolentei;

h. Monitorizarea organizdrii unor activitdfi recreative cu specific nonviolent (activitati
sportive, competitii pe clase, concursuri)

1.0rganizarea Campaniei R.E.S.P.E.C.T. in scoald.” in cadrul careia sunt cuprinse concursuri
de eseuri, fotografii si site-uri de promovare a non-violentei, jocuri sportive, actiuni de
voluntariat, marsul nonviolentei,etc.

j-Realizarea unui studiu privind ,,Jmpactul manifestarilor violente asupra climatului
educational al clasei de elevi”

k.Realizarea Raportului de evaluare a violentei in cadrul unitatii

ACTIVITATI :

e Proiect de prevenire antidrog ABC-ul emetiilor, derulat la nivelul claselor primare,in
colaborare cu CPECA, Suceava, comisar sef Botezatu Alin, an scolar 2024-2025;

e Proiect de prevenire antidrog Necenzurat, derulat la nivelul claselor gimnaziale, in
colaborare cu CPECA, Suceava, comisar sef Botezatu Alin, an scolar 2024-2025;

e Proiect de prevenire antidrog Eu si copilul meu,- activitati: Dependenta de substante
nocive, derulat la nivelul claselor gimnaziale si parintii acestora, in colaborare cu
CPECA, Suceava, comisar sef Botezatu Alin si dr. Stoescu Anca, medic DSP, Suceava

e Proiect educational national extracurricular: Stop Absenteism! Stop violenta! Start la
Implicare! initiator Asociatia Atelier de cuvinte, Timisoara;



Ia atitudine, spune stop violentei-povesti educative si terapeutice pentru copii:
Fetita care ranea prin cuvinte, de Alexandra Jarda, Micul rauticios, din cadrul
programului Scoala Altfel

Saptamana R.E.S.P.E.C.T.-27.01-31.01.2025. Exemple de activitdti: Saculetul cu
iubire, de Giorgiana Popan, Lectia Nationald Gestionarea emotiilor din cadrul
proiectului Dezvoltarea abilitatilor parentale pentru a asigura drepturile si sanatatea
mintald a copiilor, desfasurat cu sprijinul tehnic al UNICEF in Roméania; Suntem o
voce, Povestea dragonului furios, Copilul si emotiile, de Clara Ruse, Emotiile mele,
Despre frica, Povestea soricelului fricos;

Tacerea e tot violenta. Vocea ta e solutia!-toate clasele ,activitati in colaborare cu
Biroul de Sigurantd Scolard Suceava, comisar sef Onutu Bogdan, agent sef Huianu
Cristian, subcomisar de politie Ceobanu Petronela, subcomisar sef de politie Niga
Marioara, 17.02.2025;

Sesiune online cu d-l lector universitar dr Danilet Cristi - Violenta si efectele ei-
clasele gimnaziale- 19.02.2025;

Prevenirea infractiunilor cu violentd, in colaborare cu Biroul de Siguranta Scolara
Suceava- comisar Hlaghi Dan, subinspector de politie Donisan Adina- clasele
gimnaziale, 21.05.2025;

PARTENERIATE:
-Parteneriat cu Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava- CPECA
- Parteneriat cu Directia de Sanatate Publica, Suceava- DSP

-Parteneriat cu Biroul de Siguranta Scolara Suceava

-Parteneriat cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Suceava- CJRAE

- Parteneriat cu Inspectoratului Judetean de Politie, Suceava, Biroul Siguranta Scolara.

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizare a intrarii persoanelor strdine
in incinta unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

PUNCTE SLABE:

e [egatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

e Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

e “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:

e Situatia economico-sociala precard;

e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.



OPORTUNITATI:
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii iIn combaterea actelor de indisciplina:
Politia si Politia Comunitara.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
e Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu,
Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1;
Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
Aplicarea procedurii de Invoire a elevilor;

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

ACTIVITATEA EDUCATIVA SI EXTRASCOLARA
Comisia metodica de activitdti educative scolare si extrascolare de la Scoala
Gimnazialda Veresti ,judetul Suceava si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la Tnceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative aparute ulterior pe parcursul anului scolar 2024-2025. Deci, anul scolar 2024-2025
in ceea ce priveste activitatea comisiei educative scolare si extrascolare a debutat cu
intocmirea documentelor specifice :
- planul managerial al consilierului educativ;
- planul operational al activitdtilor scolare si extrascolare;
- programul activitatilor educative scolare si extracurriculare;
- graficul desfasurarii acestor activitati;
- alegerea comitetului de parinti pe scoald si intocmirea planului de activitati a acestuia;
Obiectivele principale ale acestei comisii pe parcursul anului scolar 2024-2025 au
fost:
e Recunoasterea activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamentala
a procesului instructiv-educativ;

e Intirirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personala;
Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;
Profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea acesteia
pe tipuri de educatie complementara;
Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare; @
Intarirea parteneriatului educational guvernamental — nonguvernamental in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului
instructiv-educativ;

e C(Colaborarea cu comunitatea locala si popularizarea activitatilor scolii ITn comunitatea

locala.

Comisia si-a propus drept prioritate 0 mai mare atentie acordata cresterii standardelor de
performantd, cresterii interesului pentru invatatura, privitd si din latura non-formala si
informald, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a elevilor, dezvoltarea abilitdtilor de
adaptare la diferite situatii intalnite in activitatile desfasurate in cadrul proiectelor si
parteneriatelor scolii noastre cu diferite institutii. In scopul atingerii acestor prioritati , precum
si in planificarea si desfasurarea activitatilor educative scolare si extragcolare, am tinut cont



de ultimele publicatii in domeniu,de sfaturilor primite n cadrul cursurilor(activitatilor) de
formare, de interesele, preferintele, abilitatile, motivatiile , nevoile de formare ale elevilor si a
familiilor acestora. Cadrele didactice ale scolii in activitdtile din cadrul parteneriatelor si
proiectelor educationale desfasurate la nivelul scolii, in anul scolar 2024-2025 ,au dat dovada
de seriozitate, implicare, ingeniozitate, daruire. Acestea au desfasurat activitati variate in care
au avut in vedere fructificarea talentelor personale ale elevilor, experientele traite de elevi in
afara lectiilor, crearea unei atmosfere relaxante, implicarea parintilor si a comunitatii locale.

Proiectele si parteneriatele desfasurate in invatdmantul prescolar si scolar de la Scoala
Gimnaziald Veresti 1n anul scolar 2024-2025 au fost:

"Scoala este sansa mea’”’;
Copilul Miraculos al Muzicii”;
Ziua Nationala a curateniei Let's do it, Romania
STOP ABSENTEISM! STOP VIOLENTA! START LA IMPLICARE!
Festivalul de Arta Povestirii -O zi de poveste
ABC-ul EMOTIILOR, proiect de prevenire antidrog, an scolar 2024-2025
In lumina invierii ,program de cantiri religioase la biserica din Veresti 14-17 aprilie
2025
Suntem o voce in duminica ortodoxiei--participare la Sf liturghie ;
Impreund pentru sandtatea orald
Crestem cu fiecare poveste- Atelier literar organizat de d-na scriitoare Catalina
Gheorghian 17.02.2025
Luminola- in cautarea luminii- prezentare de carte, Catalina Gheorghian
Gestionarea emotiilor- lectia nationala ,13-31 ianuarie 2025
Cea mai mare lectie din lume - In colaborare cu UNICEF
- Liturghia copiilor- activitate desfasurata la biserica satului ;
” Nu abandona, implica-te!”
Ziua Internationala a Pacii” ;
Roadele Toamnei”;
,, O fapta buna cu un fruct si o leguma’;
,,Saptamana educatiei globale” ;
Ziua Internationala a Educatiei —"Educatia —cheia viitorului” ;
“Daruieste Bucurie de Craciun’;
., larna ... Magie... Bucurie —Sarbatori Crestine de larna’’;
Campania R.E.S.PE.C.T- ,, Copilarie fara violenta”,
"Mihai Eminescu mai aproape de noi” ;
” Hai sa dam mdna cu mana” -24 ianuarie 2025,
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Calator in lumea povestilor”;
"Stim sa circulam”’;

Pe aripi de poezie ’- Ziua Internationala a Poeziei;

” Educatie Financiara prin Joc”

” Impreund de 8 aprilie -Ziua Internationald a Romilor”’;
“Unitate in diversitate ’-9 mai —Ziua Europei;,
,, Siguranta in vacanta de vara”;

i) ~ . [ ES3) . .
Lumea papusilor vii - excursie Botosani,



” Cadoul din cutia de pantofi”- excursie Vatra Moldovitei,
Serbarea Abecedarului.

Partenerii scolii In aceste proiecte/parteneriate sunt:

Asociatia Biosilva, Botosani in cadrul campaniei de curdtenie ,,.Let s Do It Romania,
Judetul Suceava 2024;

Colegiul Medicilor Stomatologi Suceava 1n cadrul Proiectului educational
,IMPREUNA PENTRU SANATATEA ORALA”;

Romconcept International Solutiones, Bucuresti;

"FANTEZIE IN CUVANT SI CULOARE” cu Scoala Gimnaziali Vatra Moldovitei,
Suceava;

., DARUIND VEI DOBANDI” cu Ciminul pentru persoane varstnice Solca;

Editura Star Kids S.R.L. Bucuresti;

AtelieR de Cuvinte, Timisoara;

Liceul Tehnologic ”Ion Nistor” Vicovu de Sus in cadrul Concursului "Bucovina —
traditie, cultura, spiritualitate”;

CENTRUL CARPATO-DANUBIAN DE GEOECOLOGIE Bucuresti;

“Sa invagam despre padure” (LeAF - Learning about Forest) 2024/2025;

S.C. PROEDUCATION LEARNING CENTER S.R.L. Bucuresti, in cadrul
»Atelierului de Martisoare” ;

Asociatia pentru Tineret Olimp in cadrul Cursului de Educatie Muzicala

Acord electronic JA ROMANIA ;

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Ilfov, SMART EDUCATION
ON;

Editura Copilaria, Bucuresti;

Grup Editorial EDU, Téargu Mures;

Centrul pentru perfectionare in Educatie Teachlt;

Pepiniera Silvica Salcea, in cadrul proiectului educational "Pddurea inima verde a
Planetei”;

Ministerul Afacerilor Interne- Agentia Nationald Impotriva traficului de persoane;
Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava- CPECA

Directia de Sanatate Publicd, Suceava- DSP

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Suceava- CJRAE
Inspectoratul Judetean de Politie, Suceava, Biroul Siguranta Scolara.

ISU Suceava

Biserica Sf M.M. Gheorghe Veresti;

Scriitoarea Catalina Gheorghian

Colegiul medicilor stomatologi, Suceava

Proiectele si parteneriatele desfasurate la clasele gimnaziale de la Scoala Gimnaziala
Veresti 1n anul scolar 2024-2025 au fost:

Ziua limbilor europene- 26 septembrie

Targul de toamna- activitate de caritate

Thanksgiving Day- teatru In limba engleza (noiembrie)
1 Decembrie- sdrbdtorirea zilei nationale a Roméaniei



e "Spread the Christmas Joy" (colinde si discursuri in limba engleza); " Super Smart" (
concurs de cultura generald)- parteneriat cu Scoala Vanatori, jud. Iasi (decembrie)
*Scoala altfel:

"Hai la claca!" - Mestesuguri uitate (ateliere de crosetat, impletit si manuirea tablei)
"In siguranti pe drum"- educatie rutiera

"Bucatarie fancy versus bucatarie traditionald"- arta culinara

"Ganduri n imagini"- atelier de pictura

Campionatul jocurilor de tip board game

"Les rideaux se levent "- teatru in limba franceza

"Sunt un mic intreprinzator!"-educatie antreprenoriala

"Impreuna spre o lume mai buni!" - educatie juridica

"Vestitorii primaverii" - atelier de martisoare handmade

"Treasure hunt"- concurs de cultura generala si abilitati sportive si practice

"Talent si arta la Veresti"- concurs de talente

"Hai cu mine in lumea basmelor" - concurs de costume

"Cu pana la intrecere" - concurs de creatii literare

" Cinematograful de la scoala

*Saptamana verde

"Un pom, o viata, un om"- parodiat cu Ocolul Silvic Adancata- plantare de pomi
activitati de ecologizare 1n raza comunei Veresti

Partenerii scolii in aceste proiecte/parteneriate sunt:

e Scoala Gimnaziald Vanatori, jud. lasi;

e Partener Purice Bogdan, instructor auto;

e Scoala Gimnaziala Corocaiesti si Scoala Gimnaziala Banesti ;
e Ocolul Silvic Adancata;

In anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat activitati in:

Saptamana R.E.S.P.E.C.T., Programul National ,,Scoala altfel" si Programul ,,Scoala
Verde".

Saptamana R.E.S.P.E.C.T. a fost in anul scolar 2024-2025 in perioada 27-31 IANUARIE
2025 , cand elevii Scolii Gimnaziale Veresti au desfasurat activitati ce au pus accent pe
domeniile privind responsabilitatea, educatia, siguranta, preventia, emotia, comunicarea,
toleranta. Cadrele didactice au dat dovada de implicare, creativitate folosind strategii
educationale coerente si pertinente pentru atingerea scopurilor activitatilor . Elevii au
manifestat entuziasm realizdnd desene, creatii literare (poezii, eseuri despre pace), materiale
PPT, postere cu mesaje in limba romana si englezd pe tema nonviolentei. Produsele
activitatilor desfasurate au fost expuse pe holul scolii.

Activitatile desfasurate in Saptamana R.E.S.P.E.C.T au avut drept scop-

e (rearea unui mediu educational armonios, incluziv, in care fiecare elev sa se simta

incurajat, motivat, in deplind siguranta;

e Diminuarea cazurilor de violentd din mediul scolar prin actiuni educative specifice

componentelor R.E.S.P.E.C.T: responsabilitatea, educatia, siguranta, preventia,
emotia, comunicarea, toleranta.



Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin implicarea
elevilor in activitati extrascolare, de invatare nonformala.

Programul National ,,SCOALA ALTFEL ” s-a desfasurat la Scoala Gimnaziald Veresti in
perioada 17-21 februarie 2025 1n scopul dezvoltarii competentelor de invatare si a abilitatilor
socio-emotionale n randul elevilor.

Obiectivele :

Oportunitatea elevilor de a se cunoaste mai bine, de a socializa cu persoane din diferite
domenii ;

Exersarea creativitatii si a spiritului competitiv;

Imbogitirea cunostintelor generale prin intermediul tehnologiei si utilizarii
internetului;

Dezvoltarea capacitatii de exprimare prin diferite forme de comunicare;

Activitdtile desfasurate au fost in numar de 31 si au tintit diverse aspecte : Educatie
pentru sanatate si viatd, Educatie rutierd, Artd culinard, Arte plastice, Activitati
interactive si de socializare, Culturd si civilizatie franceza, Educatie antreprenoriala,
Educatie juridica, Creatii plastic, Concurs, Educatie cultural-artistica, Educatie in
spiritul civismului democratic, Educatie esteticd, Educatie emotionald, Educatie
financiard, Educatie pentru stimularea lecturii.

Parteneri implicati:

Biroul de Siguranta Scolara Suceava, D-1 Purice Bogdan, instructor auto., dna Maxim
Ana, d-na Pintilei Elena, d-1 Stanescu Bogdan, parintii/rudele care indruma copiii in
prepararea bucatelor,;

Prof. artist Paveliuc Florenta, Lector universitar Danilet Cristi, Scoala Gimnaziala
Vanatori, Scriitoarea Catalina Gheorghian, Colegiul Medicilor Stomatologi Suceava,
SC PROEDUCATION LEARNING CENTER SRL , JA Romania, Asociatia pentru
Tineret Olimp, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,VASILACHE” BOTOSANI, Casa
memoriala ,,Mihai Eminescu”, Ipotesti

Programul National ,SAPTAMANA VERDE” s-a desfisurat la Scoala Gimnaziala

Veresti n sdptdmana 21-25 octombrie 2024 in scopul formarii unui comportament responsabil
fatd de mediul inconjurator si fatd de sine.
Activitatile din programul scolii si-au propus identificarea problemelor de mediu cu care se
confruntd omenirea si gasirea unor solutii in scopul rezolvarii lor, cunoasterea ariilor protejate
si a diferitelor specii de plante ,identificarea relatiei dintre om si mediu. Pentru desfasurarea in
conditii optime a activititi nonformale din ,,SAPTAMANA VERDE”, ne-am propus
promovarea urmatoarelor principii:

principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor cheie;

principiul educatiei incluzive;

principiul promovarii interculturalitatii;

principiul respectarii diversitatii culturale;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor in
actiunile de protectie a mediului ;

principiul participarii si responsabilitatii paringilor;



Parteneri implicati:

e Sera de flori Dumbraveni, Primaria comunei Veresti, Ocolul silvic Adancata, Scoala

Gimnaziald Vandtori, jud. lasi;
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI :

e Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor

educative derivate dintr-o problematica educativa diversa;

Disponibilitatea cadrelor didactice de a se implica in activitati extrascolare;

Retea coerentd de coordonare a activitatilor educative scolare, extrascolare si
extracurriculare: inspectorul educativ — la nivel judetean, coordonatorul de programe
si proiecte scolare — la nivelul unitétii de Invatamant, dirigintii si corpul profesoral — la
nivelul clasei, structurile organizationale ale elevilor si parintilor — la nivelul unitatii
scolare;

e Mediatizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare in randul comunitatii locale
prin mass-media locald dar si prin spectacole, concursuri, competitii;

e Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, cu organizatiile non
guvernamentale si guvernamentale Tn vederea responsabilizarii acestora in sustinerea
si Imbunatatirea actului educational;

e (olaborarea scolii cu diferite institutii : Parteneriat cu Centrul de Prevenire , Evaluare
si Consiliere Antidrog Suceava- CPECA, Parteneriat cu Directia de Sanatate Publica,
Suceava- DSP, Parteneriat cu Biroul de Siguranta Scolara Suceava, Parteneriat cu
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Suceava- CJRAE, Parteneriat
cu Inspectoratului Judetean de Politie, Suceava, Biroul Siguranta Scolara.

PUNCTE SLABE:

e Perpetuarea mentalitdtii eronate conform careia elevul trebuie sa se dedice exclusiv
laturii educationale formale;

e Minimalizarea rolului activititilor educative scolare si extrascolare de catre unii
parinti;

e C(Crearea de materiale presupune un efort intens si un timp mult mai mare decat in mod
obisnuit;

e Tratarea superficiald a activitatilor din partea unor elevi;

e Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitdtilor educative scolare si extrascolare;

OPORTUNITATI:

e Dorinta de afirmare a cadrelor didactice tinere si nu numai;

e Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii;

e Diversificarea ofertei educationale, cresterea calititii actului educational prin
perspectiva descentralizarii $i a concurentei pe piata educatiei,

e Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de noi roluri;

AMENINTARI:
e Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea

componentei educative;



e Implicarea sporadica a familiei in sustinerea activitatilor educative din scoald;
e Oferta negativa a strazii si a internetului;

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
e Bugetul alocat 1n anul 2025 a fost de 4.833.000 lei din care:
Titlul 01:Cheltuieli cu salariile: 2.631.323 lei
Titlul 20: Bunuri si servicii : 520.800 lei
cheltuieli de personal -70.000 lei (transport personal didactic, deplasari)

bunuri si servicii -398.800 lei (incdlzire iluminat, internet, materiale de curdtenie,
prestari servicii, furnituri de birou, reparatii curente, deplasari, pregatire profesionala
etc)

Titlul 57. Asistenta sociala (CES) -52.000 lei

Titlul 59. Alte cheltuieli —burse -160.000 lei

Au fost acordate 242 burse sociale (orfani, familii monoparentale, familii cu venit
mic/membru familie), si 27 burse de merit ( elevi cu medii peste 9,50); 27 burse de rezilienta (
elevi cu medii peste 7); cu CES au fost 6 elevi.

RELATIILE COMUNITARE

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o
relatie permanentd intre parinti §i cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin
sedinte cu parintii, consultatii sdptdmanale cu parintii urmarindu-se responsabilizarea
parintilor si implicarea lor in activitatile educationale din scoala.

Reprezentantii autoritatilor locale au sprijinit scoala in exercitarea atributiilor ce le
revin in cadrul Consiliului de Administratie, dar si prin diferite Hotérari ale CL, care au avut
ca rezultat acordarea de cadouri substantiale pentru copii cu ocazia sarbatorilor de iarna si
recompense materiale acordate elevilor.

Prin proiectul PNRR, derulat de catre Primaria Veresti ,,Dotarea unitatilor scolare din
comuna Veresti” in valoare totald de 2.000.000 lei/comuna+ tva, scoala noastra a fost dotata
cu material didactic si mobilier.

Prin sustinerea Primariei si consilierilor locali, un numar de 82 de elevi de la Scoala
Gimnaziald Veresti, au fost recompensati pentru rezultatele deosebite obtinute la olimpiade
judetene, concursurile judetene si premiul scolii, cu premii in bani 1n valoare de 15.830 lei,
proveniti integral de la bugetul local.

Elevii nostri beneficiazd de transport gratuit cu microbuzul Primariei atat pentru
deplasarea la scoald a celor care locuiesc la periferie cat si pentru deplasarea la diferite
concursuri sau efectuarea unor excursii.

Constituirea Asociatiei de Parinti a Scolii Gimnaziale Veresti ne-a permis realizarea
multor lucruri frumoase in scoald si gradinitd cu fonduri din partea Asociatiei de Parinti:
picturi pe holuri si sala de grupd, panouri diverse, premii pentru copii etc.

Activitatea derulatd de noi in anul scolar precedent a fost una care ne-a adus satisfactii
pe plan profesional, fiind deosebitd prin prisma rezultatelor obtinute de elevii nostrii la
sfarsitul anului scolar, la testarea nationald, olimpiadele judetene si concursuri scolare diverse
atat la nivel judetean cat si national dar si a multiplelor activititi educative desfasurate in
cadrul proiectelor diverse derulate cat si  prin Programele Scoala  Altfel



(17.02.2026-21.02.2025) si Saptamana Verde (21.10.2025-25.10.2025). care au reprezentat
pentru noi exemple de buna practica.

Raportul a fost realizat cu sprijinul responsabililor: Comisiei pentru curriculum, comisiilor
metodice, Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica, Comisiei de
prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, responsabililor Programelor Scoala Altfel si Saptdmana Verde
si a consilierului educativ.

Director,
Prof. Turturean Sanda -Mariana



