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I. CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

Conceperea si proiectarea activitatii generale de invatdmant, la nivelul scolii, pentru anul scolar 2025-2026 a avut in
vedere urmatoarele aspecte cu caracter de orientare si fundamentare managementului de ansamblu al institutiei, a politicilor si
programelor proprii:

1. ARGUMENT

Invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii. In acest context,
invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia citre o economie $i 0 societate bazate pe
cunoastere, perfectionarea continud a capitalului uman devenind factor hotarator in progresul durabil.

Noile cerinte in domeniul educatiei si formarii continue, dinamica societatii de azi implica in mod necesar diagnoza, viziune si
progoza astfel incat scoala romaneasca sa fie un partener credibil si valabil la nivel european.

Cresterea calitatii procesului instructiv — educativ conform cerintelor UE privind formarea competentelor cheie la elevi, dar si
pastrarea identitatii nationale in contextul globalizarii unei societati a invatarii pe tot parcursul vietii este posibild doar in urma unei
analize corecte a factorilor definitorii care conduc la reusita unui invatdmant de calitate si a stabilirii strategiei ce trebuie urmata in

scopul atingerii obiectivelor propuse.



Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a coopera, de a interconecta
activitati performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.
promovarea metodelor interactive, prelungirea programelor de pregatire a elevilor 1n scoald, implicarea mai eficienta a educatorilor si
pana la dezvoltarea instruirii asistate de calculator. Forta motoare a revitalizarii sistemului este datd de un management educational mai
bun.

Scoala Gimnaziala Veresti 151 propune sd asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordantd cu noile cerinte ale
integrarii invatimantului preuniversitar romanesc in spatiul european. In acest context, esentiali este stabilirea strategiilor de
imbunatatire a activitatii specifice fiecarui nivel de invatdmant, stabilirea prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi,
cadre didactice, managerul institutiei de invatdmant. Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor
educationale si de formare profesionala n perspectiva cerintelor societatii §i economiei bazate pe cunoastere. Fiecare stat european are
responsabilitate in privinta confinutului educatiei si a organizarii sistemului educational propriu.

2. CADRU LEGISLATIV

Legea 198/2023, actualizat Tn 2025— legea Invatdmantului preuniversitar

Legea 53/2003 — Codul muncii actualizat 2017

Ordin nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant Preuniversitar

Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi

Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar

.Impreund prindem curaj” si pentru alocarea sumelor provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalititii
e Ordin nr. 6194/2024 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor
profesionale
Ordin Nr. 6177/2024 din 22 august 2024 privind aprobarea unor programe pentru sustinerea examenului national de bacalaureat
ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala
Ordin nr. 832/ 5.09.2025 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an scolar 2025 - 2026)
Ordin Nr. 5428/2024 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al
Elevilor
e Ordin nr. 6198/1.09.2025pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar autorizate cu statut de unitati-pilot




Ordin Nr. 3.965/2024 din 6 martie 2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2025 - 2026

Ordin nr. 7694/6.12.2024 privind structura anului scolar 2025 - 2026

Ordin Nr. 5091/2024 din 27 iunie 2024 privind aprobarea indicatorilor de eficienta si de impact ai Programului national "Masa
sanatoasa"

HOTARARE Nr. 473/2024 din 30 aprilie 2024 pentru repartizarea pe unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati
de Tnvatdmant preuniversitar de stat a sumei de 97.099 mii lei pentru finantarea Programului national "Masa sanatoasd", in
perioada desfasurarii activitatilor didactice in anul 2024, si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 177/2024 privind
repartizarea pe unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati de invatdmant preuniversitar de stat a sumei, prevazuta
in bugetul de stat pe anul 2024, pentru finantarea Programului national "Masa sdnatoasa"

Ordin Nr. 4139/138/2024 din 4 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei si al
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 3.840/81/2024 privind aprobarea Listei unitatilor de invatamant preuniversitar
incluse In Programul national "Masa sanatoasa" in anul 2024

HOTARARE Nr. 177/2024 din 28 februarie 2024 privind repartizarea pe unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe
unitati de invatamant preuniversitar de stat a sumei, prevazuta in bugetul de stat pe anul 2024, pentru finantarea Programului
national "Masa sdnatoasa"

Ordin Nr. 3840/81/2024 din 23 februarie 2024 privind aprobarea Listei unitatilor de invatamant preuniversitar incluse in
Programul national "Masa sanatoasa" in anul 2024

Ordin Nr. 3070/2024 din 15 ianuarie 2024 privind aprobarea criteriilor pentru includerea unitatilor de invatdmant in Programul
national "Masa sanatoasa" (PNMS) pentru anul 2024

HOTARARE Nr. 24/2024 din 11 ianuarie 2024 privind instituirea Programului national "Masa sanatoasa"

Ordin nr. 3.036/09.01.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea claselor in regim simultan

Ordin Nr. 6224/2023 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si
cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

Ordin Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate n mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

HOTARARE Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

Ordin  Nr. 3945/2024 din 1 martie 2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu

Ordin Nr. 6479/2023 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului "Scoala altfel"

Ordin Nr. 4448/2024 din 16 mai 2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare a activitatilor scolare locale din cadrul
programului "Sdptamana verde", pentru anii 2025 si 2026, finantate din Fondul pentru mediu

Ordin Nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliu educational al prescolarului si al elevului din
invatamantul Preuniversitar

Ordinul ME nr. 6058/2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul
scolar 2025-2026




e Ordinul ME nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor din Tnvatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2025-2026

e Ordinul ME nr. 6060/8.09.2025 privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatamantul liceal pentru anul scolar 2025-
2026

e Ordin nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar
Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordin Nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant Preuniversitar
Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi
ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala

II. ELEMENTE DE DIAGNOZA

1.DEVIZA SCOLII:

Fiecare elev pe care-l instruim este un om pe care-l castigam !

2. VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala Veresti este o scoala in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o structurad eficienta si
echilibrata pentru toate categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor, astfel incat ,, Mdine sd fie mai bun ca azi!”.

3. MISIUNEA SCOLII

Prin puterea stiintei si buna indrumare a cadrelor didactice dedicate, elevii Scolii Gimnaziale Veregti, vor reusi sa-si cunoasca
si sa-si dezvolte potentialul intelectual si aptitudinile lor, in functie de interesele si motivatiile personale si de valorile promovate de
societatea contemporand.

Scoala Gimnaziala Veresti urmareste sa determine cresterea gradului de constientizare a importantei participarii la educatie,

conturdand un mediu educational incluziv.

Printr-o relatie stransa cu familia si comunitatea locald, prin cele mai bune metode de educatie, fiecare elev va fi sprijinit sa-si

dezvolte personalitatea in spiritul traditiilor locale, al valorilor nationale §i europene, in vederea integrarii in societate.

4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN- ANALIZA SWOT



CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Material curricular corespunzator pentru fiecare nivel de scolarizare (planuri de
invatamant si programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale);
Curriculum la decizia scolii tine cont de dorintele elevilor si al parintilor, baza
materiala si incadrarea cu personal;

Programe CDS sunt elaborate de cadrele didactice ale scolii in proportie de 80%;
Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate scolare bune,
premii la olimpiade si concursuri scolare;

Programe de pregatire suplimentara pentru Evaluarea nationald, pentru olimpiadele
si concursurile scolare;

Utilizarea T.I.C. in procesul de predare-invatare.

Insuficienta utilizare a materialelor didactice, a
tehnicii informationale si a metodelor active in
demersul didactic;

Trebuie avut in vedere orientarea temelor din CDS
spre domeniile: ecologie, drepturile copilului,
cetdtenie democratica, primul ajutor;

Suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce conduce
la o distribuire inegala a efortului elevilor;

Slaba implicare a profesorilor in proiecte europene
si de finantare;

Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
lucrul cu elevi cu CES;

Lipsa din schema de incadrare a unui informatician-
administrator de retea si a consilierului scolar;
Pregatirea insuficienta din punct de vedere social si
al comunicarii In limba romana a copiilor de etnie
rroma pentru integrarea in invatamantul de masa.

Oportunitati

Amenintari

Bune relatii cu Inspectoratul Scolar, Consiliul Local, Casa Corpului Didactic,
perteneriate cu parintii elevilor;

CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoasterea in diferite
domenii de activitate;

Existenta site-urilor specializate in oferirea de materiale si soft-uri pentru cadre
didactice.

Promovarea imaginii scolii in mod pozitiv in mass media si retele de socializare
prin activitati deosebite si rezultatele elevilor.

Avalansa de oferte de auxiliare scolare din partea
firmelor specializate;

Existenta si proliferarea unui mediu negativ al
educatiei informale, care promoveaza valori
contrare celor ale scolii;

Copiii de etnie rroma frecventeaza foarte putin
(sub 10%) invatdmantul prescolar;

Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;
Provenienta multor elevi din medii defavorizate.

RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe




Personal didactic calificat in proportie de 98%;

Procent mare de cadre didactice titulare si grade didactice I si II

Echipa manageriala este preocupata de cresterea calitatii procesului didactic, a
bazei materiale si a aspectului scolii;

Existenta mediatorului scolar pentru elevii de etnie rroma.

Relatii interpersonale bune, un climat de cooperare intre cadrele didactice, relatii
deschise bazate pe respect reciproc;

Cadre didactice bine pregatite, dedicate meseriei $i respectate in comunitate;
Implicarea cadrelor didactice si a elevilor In concursuri scolare nationale si
judetene;

60% dintre cadre didactice fac naveta din Suceava
sau din localitati Invecinate;

Elevii cu parinti plecati in strainatate, care sunt lasati
in grija bunicilor sau altor rude care nu au un control
eficient asupra lor;

Slaba frecventare a gradinitei de catre copiii romi;
Acomodarea greoaie a elevilor romi 1n clasa
pregatitoare si clasa [;

Numar insuficient de posturi nedidactice comparativ
cu numarul de elevi si cu suprafata scolii;

e O buna participare la cursurile de perfectionare si formare continud a profesorilor Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si
si invatatorilor si inscrierea la grade didactice; materiale;
® 40 % din cadre didactice au gradul didactic I si II; Existenta unor cadre didactice care au norma in mai
e (Cadre didactice cu abilitdti in domeniul IT; multe scoli;
e Mediatorul scolar mentine legatura permanentd cu comunitatea locald roma.
e C(olaborare armonioasd intre invatatori si profesori, care asigura integrarea cu
usurintd a elevilor in ciclul gimnazial;
Oportunitati Amenintari
Parinti care solicitd si manifesta interes pentru o pregatire de calitate; Cresterea numarului elevilor cu cerinte educationale
Oferte de cursuri de formare din partea CCD si altor institutii, programe speciale si slaba pregatire a cadrelor didactice;
Erasmus+; Cresterea numarului de elevi proveniti din familii
e Transportul gratuit scolar catre Liceul tehnologic ,, Mihai Eminescu” Dumbraveni dezorganizate;
faciliteaza continuarea studiilor liceale; Criza de timp a parintilor sau plecarea lor in
e Existenta localitatii in apropierea unui centru universitar faciliteaza continuarea straindtate reduce considerabil participarea unora

de studii si consultanta de specialitate.

dintre parinti la viata scolard, cu implicatii in relatiile
profesor-elev, profesor/invatator/ diriginte, dar mai
ales in performanta scolara a elevilor de etnie roma;
O depreciere a statutului profesorului in societate
determina dificultati in impunerea cadrului didactic,
ca principal factor al educatiei, In fata beneficiarilor
directi si indirecti.

Inexistenta unei firme de paza si protectie in scoala.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe




Echipa manageriala este preocupatd de Tmbunatatirea bazei materiale si a
aspectului scolii;

Stare fizica buna a bazei tehnico-materiale, sali de clasa, biblioteca, teren de
sport;

5 Centrale termice: combustibil peleti/ lemn;

Servicii de secretariat si administrativ contabil eficiente;

Accesul cadrelor didactice la calculatoarele, xerox-urile, imprimantele din scoala;
Antrenarea elevilor si parintilor 1n activitati de intretinere si Infrumusetare a
claselor si holurilor scolii;

Laborator de informatica dotat cu aparatura IT modernd, cu calculatoare si
laptopuri performante - in localul Scolii Gimnaziale Veresti;

Existenta fondurilor pentru recompensarea activitatilor de performantd ale
elevilor;

activitdti Tn aer liber si a orelor de educatie fizica;

Fondul de carte la nivelul scolii ajunge la circa 23000 de volume, venind in
sprijinul elevilor in parcurgerea programei scolare;

Dotarea prin PNRR a tuturor sdlilor de clasa cu tehnologie moderna (PC,
imprimanta, sistem audio, tabla inteligenta, routere, microfon ambiental) si
materiale didactice ( planse, jocuri, carti, antologii, s.a.)

e Slaba implicare a unor elevilor in pastrarea bunurilor
materiale ale scolii;

e  Exista situatii cand resursele umane si materiale ale
scolii nu sunt optim valorificate;

e Functionarea temporara a doua clase de invatdmant
primar in program dupad-amiaza, pe durata reabilitarii
unui corp de la Scoala Gimnaziald Bursuceni;

Oportunitati

Amenintari

Descentralizarea si autonomia institutionala;
Obtinerea de sponsorizari si donatii din partea unor firme locale;
Existenta Asociatiei de parinti a Scolii Gimnaziale Veresti.

Legislatia, care nu-i incurajeaza destul pe agentii
economici sd sponsorizeze scoala;

Numarul mic al agentilor economici prosperi care sa fie
interesati pentru sprijinirea scolilor;

Nivelul economic scazut al unor familii din care provin
elevii;

80% dintre elevii scolii au beneficiat de burse sociale.

RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe




Parteneriate cu alte scoli din judet si din tard prin derularea unor proiecte educatonale
comune;

e Implicarea administratiei locale in activitatile scolii.

Colaborare buna cu autoritatile locale, Palatul Copiilor, biserica, parintii, cabinetul
medical, pompierii, muzeul municipal, unii agenti economici, cu mass-media locala
5

Parteneriate cu politia locald, cu politia rutier;

Colaborare cu firme organizatoare de spectacole, realizare de excursii si drumetii;
Incheierea de parteneriate cu: biserica, politia, dispensarul uman.

e Inexistenta unui parteneriat activ real cu familiile

rome;

e Slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri;

Oportunitati

Amenintari

e relatiile bune cu administratia locald asigura desfasurarea in conditii bune a
actului educational din scoala;

e desfasurarea in comun cu autoritatile locale a unor actiuni extracurriculare
(politie, biserica, biblioteca comunald);

e derularea unor programe sociale de sustinere a familiilor sdrace, prin acordarea
ajutorului social;

e implementarea programelor ,laptele si cornul”, acordarea de rechizite scolare
elevilor ce provin din familii defavorizate, acordarea de burse sociale;

e infractionalitatea la nivel de comunitate este redusa, intre membrii comunitatii
rome si majoritare neexistand conflicte majore.

oferta de locuri de munca foarte redusa la nivel de
localitate nu poate absorbi forta de munca disponibila;
parinti plecati temporar la lucru in strdindtate in
proportie de 40%;

slaba implicare a parintilor rromi in viata scolara (lipsa
educatiei sau lipsa de timp);

numar mic de agenti economici dispusi sa se implice
in sprijinirea scolilor;

perceperea eronata de cdtre o parte a comunitatii a
problematicii vaste din activitatea scolii.

Implicare scazuta a unor parinti in activitatile
extracurriculare initiate de scoala la nivel gimnazial,
justificata (partial) de lipsa de timp;

5. ANALIZA P.E.S.T.E.
Politic:

Scoala 1n contextul politic actual (o societate in schimbare, In cdutarea si promovarea valorilor reale) este supusa tranzitiei
intregului sistem si tuturor subsistemelor. Activitatea se desfisoard avand la baza Legii Invatimantului preuniversitar nr 128/ 2023

si ordinele si notificarile care sustin punerea in aplicare a reformei invatdmantului si pe cea a managementului scolar care vizeaza

autonomia institutiilor de invatdmant.
Strategia de guvernare in educatie vizeaza indeplinirea mai multor obiective:
e Cresterea performantei sistemului romanesc de invatdmant;
e Asigurarea politicilor de echitate sociala;

e Asigurarea deprinderilor si competentelor care sa permita dezvoltarea personald, intelectuala si profesionald din perspectiva

invatarii pe tot parcursul vietii;




e Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare catre societate, catre mediul social, economic si cultural;
e Intarirea gradului de coeziune sociali si cresterea participirii cetatenilor la programele de dezvoltare economici si sociala prin
promovarea cetateniei active;
e Stimularea inovarii §i creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si de formare profesionala;
e Construirea societatii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de dezvoltare socio-economica;
e Asigurarea competitivitatii la nivel european si international;
e Permanentizarea colaborarii cu diaspora stiintificd romaneasca;
e Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic;
e Depolitizarea sistemului §i promovarea profesionistilor in managementul educational;
e Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor studii si analize;
e Respectarea principiului autonomiei in educatie si a principiului responsabilitdtii publice si intarirea mecanismelor legale de
functionare a acestor principii;
e Integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea de politici care sa asigure un nivel ridicat de crestere si de ocupare durabila
a fortei de munca, bazate pe cunoastere;
e Coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare, in vederea atingerii obiectivelor mai sus
mentionate;
e Cresterea resurselor financiare alocate educatiei, inclusiv prin atragerea unor surse de finantare private;
e Respectarea principiului dialogului social;
e Asumarea rolului de stat membru al Uniunii Europene prin participarea la politicile si initiativele comune in domeniul
educatiei, cercetarii, atat la nivelul Uniunii, cat si in afara acesteia (colaborarea cu Asia, Australia, America Latind, America de
Nord si Africa);
e Cresterea rolului Romaniei in acordarea de asistentd in domeniul educatiei altor tari, in vederea atingerii obiectivelor asociate
initiativei Education for All, initiativa sustinuta de ONU si coordonata la nivel global de UNESCO.
Economic:
La nivelul comunei Veresti reducerea activitdtilor economice a unor mari intreprinderi sau inchiderea altora din zona
Municipiului Suceava au influentat cresterea ratei somajului si implicit scaderea veniturilor lunare ale familiilor elevilor.
Cu toate ca legislatia financiarad permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de Tnvatimant, intresul agentilor
economici In acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare foarte scazut.
Situatia materiald precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de scoala al elevilor.
Toti acesti factori economici au efecte grave: dezinteres, absenteism ridicat, chiar abandon scolar. Tocmai de aceea impactul
programelor sociale (lapte si corn, manuale, rechizite gratuite, burse) este mare.

Social:



Analiza demografica la nivelul comunei Veresti scoate in evidenta faptul ca: populatia este in scadere, evolutia populatiei de
varsta scolara se afld pe o curba descendenta. Lipsa locurilor de munca a generat in randul populatiei active fenomenul de migratie in
straindtate, in scopul cautarii de locuri de munca, multe dintre familii luand si copii cu ei sau lasdndu-i in grija rudelor.

Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitdtii de Invatamant, si, indirect, incadrarea personalului
didactic.

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este pentru multi dintre ei o problema secundara, grija principala fiind
asigurarea minimului material, necesar unui trai decent. Aproape o suta de elevi ai scolii au cel pufin un parinte plecat la munca in
strainatate. Elevii proveniti din familii dezbinate sau din familii cu unul sau ambii périnti aflati la munca in straindtate sunt expusi la
numeroase riscuri privind securitatea fizica si psihica, diminuarea interesului pentru scoald, consum de substante interzise, delincventa
juvenild etc. Se impune o colaborare mai stransa intre scoala si partenerii locali: Primaria, Politie, Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, Directia de Sanatate Publica, Asociatia pentru Siguranta Comunitara si Antidrog etc.

Creste rolul scolii in cadrul comunitatii; oferta educationala trebuie adaptata la specificul si cerintele comunitatii.

Tehnologic:

In comuna Veresti exista retele de televiziune prin cablu, retele de telefonie fixa si mobild. Existi mijloace moderne de
comunicare, atat la nivelul institutiilor, societatilor comerciale, etc., cat si la nivelul familiilor / persoanelor . Majoritatea familiilor au
calculator si conexiune la Internet, care le confera acces la informare.

Tehnologia are un rol determinant in progresul societdtii. Sectorul tehnologic cu cel mai mare impact asupra cresterii calitatii si
eficientizarii procesului de invatamant il reprezinta tehnologia informatiilor. Scoala pune la dispozitia elevilor si cadrelor didactice o
baza materiala acceptabila desfasurarii procesului instructiv- educativ:

Trebuie mentionat faptul ca la aparatura de proiectie, imprimare si copiere, unitatea noastrd scolara este sub standardele
actuale.

Cadrele didactice au competente de utilizare a tehnologiei informatiei si utilizeaza TIC 1n activitatea didactica si in activitatea
de autoinstruire. Elevii sunt initiati in utilizarea calculatorului in cadrul orelor de TIC dar si la orele din trunchiul comun.

Ecologic:

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata
de generatiile viitoare, au n vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

Integrarea in Uniunea Europeand impune respectarea unor norme de protejare a mediului de catre unitatile scolare. Proiectele
educationale realizate de scoala noastrd nu afecteazd mediul prin activitatile desfasurate si respecta principiile dezvoltarii durabile.

Educatia ecologicd in unitatile de invatdmant devine prioritard. Scoala noastrd se implica in rezolvarea problemelor de mediu
prin derularea de proiecte ecologice si activitati de voluntariat privind educatia ecologici. In proiectele de protejare a mediului, scoala
noastra a avut o abordare interdisciplinara si a stimulat munca in echipa.



I11. DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI
iN ANUL SCOLAR 2025-2026

ITII.1. DIRECTII DE ACTIUNE

La nivelul Scolii Gimnaziale Veresti s-au stabilit urmatoarele directii de actiune:

Asigurarea calitatii in educatie

Descentralizarea invatamantului preuniversitar

Asigurarea accesului echitabil al elevilor la o educatie de calitate

Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane

Derularea unor parteneriate comunitare si internationale conform standardelor europene

Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii prin reducerea absenteismului si abandonului scolar
Evaluarea cu scop de orientare si optimizarea invatarii.

Elaborarea planurilor individuale de invatare pentru toti elevii

Consilierea individuald a elevilor cu dificultdti de adaptare la mediul scolar si a celor cu probleme emotionale sau de alta
naturd

o Stabilirea unui plan de masuri in vederea obtinerii de rezultate bune la examenul de Evaluare Nationala

O O O O O O O O O

Pentru atingerea acestor directii de actiune se vor respecta urmatoarele principii generale

o Principiul prioritatii educatiei

o Princiviul flexibilittii

o Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale
o Principiul complementaritatii formal- nonformal

o Principiul transparentei actului decizional

o Principiul cooperdrii la nivelul institutiei de invatamant si la nivel local si judetean.

o Principiul educatiei centrate pe valori

o Principiul interculturalitatii

Pentru cresterea calitatii actului educational scoala urmareste promovarea urmatoarelor valori cu caracter universal:

SOLIDARITATE - ajutor reciproc intre toti factorii implicati in procesul intructiv educativ, bazat pe intelegere, coeziune.
LIBERTATE - posibilitatea de a actiona dupa propria vointa sau dorinta, libertatea de a crea si inova in actul didactic
INTEGRITATE — onestitate, moralitate, cinste In profesia de dascdl in vederea schimbarii opticii de cétre parteneri



DEMNITATE — comportament demn 1n toate activitatile derulate in scoald si in afara scolii, crescand prestigiul unitatii scolare
RESPECT - consideratie fata de meseria de dascal, fatd de partenerii sociali, aprecierea activitatii depuse de cei implicati in activitatea
educativa.

I11.2. PRIORITATI

* Cresterea eficientei seviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice: aplicarea noului curriculum-ului scolar centrat
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta psihopedagigica, reorganizarea programelor
de pregatire a elevilor pentru performanta;

* Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi educationale ale elevilor si
intereselor parintilor acestora, a evaludrii evolutiei pietei muncii, in conformitate cu PRAO, PRAI si PLAI,

» Utilizarea oportunitatilor de finantare prin accesarea fondurilor structurale, pentru realizarea unor programe de formare a
personalului din sistem;

» Extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si international in vederea
diversificarii ofertei de programe si activitdfi complementare si alternative de invatare;

* Promovarea valorilor interculturalitatii, sprijinirea programelor/ proiectelor focalizate pe cunoasterea, respectarea si
valorificarea diversitatii culturale a copiilor si tinerilor provenind din randul minoritdtilor existente in judet;

I11.3. OBIECTIVE GENERALE

1. Optimizarea conducerii operationale si managementului unitatii;

2. Asigurarea unui management eficient al echipei manageriale (director, membri ai Consiliului de Administratie)

3. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare), de
orientare gcolard si profesionala;

4. Stabilirea ofertei educationale prin raportare la nevoile de dezvoltare personala a elevilor si cerinfele pietei muncii;

5. Adaptarea resurselor umane la dinamica sistemului national de educatie;

6. Asigurarea condifiilor corespunzatoare de infrastructura scolard si bazei didactico-materiald pentru desfasurarea procesului
educational;

7. Cresterea gradului de participare a partenerilor educationali din comunitatea locald, in solutionarea problemelor scolii;

8. Accesarea de fonduri europene pentru initierea si derularea unor proiecte comunitare la nivel national si international.

I11.4. OBIECTIVE SPECIFICE, PE DOMENII FUNCTIONALE

DOMENIUL OBIECTIVE SPECIFICE

1. Asigurarea coerentei manageriale prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a
sistemului, proiectarea manageriald anuala/ semestriald, aplicarea unor hotarari si recomandari
MANAGEMENT ale Consiliului de Administratie




2. Eficientizarea activitatii compartimentelor si a relatiilor specifice dintre acestea prin
aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;

3. Cresterea gradului de profesionalizare a functiilor manageriale prin asigurarea expertizei
institutionale necesare;

4. Aplicarea corectd a instrumentelor de asigurare a calitatii in unitatea de Invatdmant.

CURRICULUM

1. Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatdmant modern centrat pe elev, avand
ca finalitate dobandirea competentelor cheie europene;

2. Motivarea participarii elevilor la programe de pregétire pentru performanta scolara, educatie
formala si nonformala;

3. Asigurarea accesului unui numadr sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-
pedagogica, orientare scolara si profesionald;

4. Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale
dezavantajate;

5. Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografica pe zone, optiunile/interesele

RESURSE

1. Asigurarea accesului personalului la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale
sistemului de Tnvatdmant si adaptarii ascestuia la cel european;

2. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind Incadrarea cu personal didactic de predare
calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul largirii autonomiei politicilor de
personal;

3. Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

4. Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

RELATII
COMUNITARE

1. Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale Tn exercitarea
atributiilor ce le revin in activitatile scolii;

2. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea 1n asigurarea unor servicii educationale din
scoli;

3. Asigurarea continuitafii In parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale,
nationale si internationale;

4. Asigurarea consultantei de specialitate in pregatirea echipelor de proiect din scoala cu scopul
realizdrii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene.




IV. TINTE STRATEGICE

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdtii elevilor, prin formarea

st dezvoltarea competentelor cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratier;

T.2. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

T.3. Implementarea reformei manageriale in toate domeniile majore pe baza valorilor promovate de scoalda;

T. 4. Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii unui mediu scolar prietenos si a unui invatamant modern,

T.5. Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor optionale orientate spre educatia pentru dezvoltare

durabild, voluntariat, educatie incluziva, educatie multiculturald, prim ajutor, drepturile copiilor, ecologie;

T.6. Asigurarea egalitdtii de sanse in educatie si sprijinirea elevilor din grupuri sociale defavorizate, in vederea ameliorarii

rezultatelor scolare si eliminarii abandonului scolar.

IV.2 PLAN OPERATIONAL DE ACTIVITATI

16. PLANURI OPERATIONALE 2025-2026

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevilor, prin formarea si

dezvoltarea competentelor cheie, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

Activitatea Obiective Resurse umane Termene | Responsabilitat | Indicatori de performanta
/materiale/ 1
financiare
Aplicarea la ore a - sa se dezvolte capacitatile si - conducerea Pe tot -Director - 30 % din ore se vor
metodelor activ - competentele cognitive generale si scolii; parcursul | Responsabili desfasura folosind
participative si speciale deschise creativitatii; - cadrele anului comisii metode activ —
didactice; scolar metodice si




alternative de predare — | - sd se formeze deprinderile, strategiile | - elevii. 2025- catedre pe participative si
invatare - evaluare si capacitatile de aplicare a 2026 discipline alternative

cunostintelor stiintifice 1n practica

sociala;

- sd se dezvolte aptitudinile estetice

creatoare §i sa se integreze in orice

activitate umana;
Realizarea lectiilor - cresterea atractivitatii lectiilor - - cadre didactice | Pe tot Director - 25 % din lectiile de la
folosind mijloacele formarea deprinderilor de a folosi - elevii parcursul | Responsabili gimnaziu i 10% din cele
media si indrumarea mijloacele media pentru pregatirea - bugetul scolii anului comisii de la clasele primare se
elevilor pentru folosirea | scolard scolar metodice si vor desfagura folosind
mijloacelor media in 2025- catedre pe mijloacele media
pregétirea portofoliilor 2026 discipline
Proiectarea lectiilor cu - sa se elaboreze strategiile didactice - cadrele Pe tot Director - calitatea continutului
accentul pus pe optime; didactice; parcursul | Responsabili proiectului, planului sau
abordarea continuturilor | - sa se elaboreze instrumentele de - conducerea anului comisii schitei didactice
invatarii din perspectiva | evaluare; scolii; scolar metodice si
transcurriculara - sa fie dezbatute in comisiile metodice | - sefii de catedrd; catedre pe

tipuri de proiecte didactice. - proiectele, discipline

planurile sau
schitele didactice.

Selectarea elevilor - sd motiveze elevii pentru participarea | - responsabilii Noiembr | - Diriginti - pentru fiecare disciplina
capabili de performantd | lor la concursuri i olimpiade scolare comisiilor ie 2025 - Responsabili | sa fie selectati 2 elevi

- realizarea unei baze de date cu elevii | metodice comisii capabili de performanta

capabili de performanta

metodice si
catedre pe
discipline




Participarea elevilor la | - sa se selecteze elevii cu rezultate - cadrele Pe tot -Profesorii - obtinerea a cel putin 5
concursurile scolare, deosebite In vederea participarii la didactice; - elevii; | parcursul | indrumatori premii $i mentiuni la
competitii $i concursuri | concursuri, competitii etc.; - Consiliul de anului fazele judetene ale
sportive, olimpiade etc. | - sd se obtina rezultate foarte bune la Administratie; scolar olimpiadelor
concursuri, olimpiade, competitii atat la | - materiale - cel putin 20 de
nivel local si judetean cat si la nivel didactice; - participari la toate
national (premii, diplome etc.). fonduri speciale concursurile, competitiile
in vederea si olimpiadele scolare
recompensarii atat
a Indrumatorului
cat si a celor
indrumati.
Analiza diagnostica a - sa se tind evidenta progreselui sau - cadre didactice; | Pe tot -Director - rezultatele scolare la
rezultatelor scolare pe regresul elevilor; - Consiliul de parcursul | -Responsabili | invatatura pe cicluri de
clase sau ciclu scolar - sa se analizeze si sa se gaseasca Administratie; anului comisii invatamant si clase
(primar sau gimnazial). | cauzele acestora; - conducerea scolar metodice si
- sd se stimuleze elevii capabili de scolii; catedre pe
performante scolare. - elevii discipline
Cresterea eficientei - cresterea atractivitatii orelor - elevi Pe tot -Responsabili | - folosirea unei metode
actului didactic prin desfasurate - cadre didactice | parcursul | comisii alternative de evaluare de
folosirea mijloacelor - dezvoltarea capacitatii elevilor de a - portofolii anului metodice si catre fiecare cadru
moderne si alternative folosi mijloace moderne de lucru -bugetul scolii scolar catedre pe didactic la fiecare clasa
individual discipline

- cresterea eficientei si valorii evaluarii




Actualizarea site-ului
scolii §i a panourilor cu
premianti

- evidentierea rezultatelor deosebite
- cresterea stimei de sine a elevilor
- cresterea motivatiei de a obtine
rezultate deosebite

- cadrele
didactice;

- elevii;

- panouri

- site-ul scolii

Pe tot
parcursul
anului
scolar

- Diriginti

- Responsabili
comisii
metodice si
catedre pe
discipline

- afisarea rezultatelor pe
site-ul scolii

- 5 evidentieri pe
panourile scolilor

T.2. Formarea continud a cadrelor didactice in vederea

integrarii tuturor elevilor in functie de nevoi (CES);

Activitatea Obiective Resurse umane Termene | Responsabilitat | Indicatori de performanta
/materiale/financi i
are
Promovarea ofertei -reactualizarea bazei de date Cadre didactice Sept- -director Prezentarea ofertei de
CCD in randul cadrelor | - informarea cadrelor didactice privind oct.2025 | -responsabil cu | formare continua
didactice oferta de programe de formare continua formarea
si formare profesionala continud
Identificarea nevoilor de | -realizarea raportului privind activitatea | Cadre didactice Oct.- -director 50% din personalul
formare individuala si de formare continua din anul precedent 2025 -responsabil cu | didactic participant la
monitorizarea gradului | -identificarea nevoilor de formare in formarea activitati de formare
de perfectionare (nr.de | urma analizei SWOT continud continua
credite, atestate,
certificate...)
Participarea cadrelor -formarea cadrelor didactice in vederea | Cadre didactice In -director -toate cadrele inscrise vor
didactice la programe de | aplicdrii metodelor active si folosirea Bugetul scolii perioadel | -responsabil cu | finaliza programul de
formare continua, cu strategiilor si mijloacelor moderne in e formarea formare
accent pe cursurile cu educatie program | continud

ate




tematica integrarii
elevilor cu CES

Popularizarea
activitatilor de formare
oferite prin programe si
proiecte europene de
diverse institutii

- Accesul egal ala cadrelor didactice la
formarea continud prin programe
europene (POSDRU)

- Accesul cadrelor didactice la
formarea continua oferite de institutii
abilitate

- conducerea
scolii; - Comisia
de perfectionare
- secretariatul;

Pe tot
parcursul
anului
scolar

-director
-responsabil cu
formarea
continua

- cunoasterea activitatilor
de formare oferite prin
proiectele Europene.;

- anual 3 cadre didactice
implicate in programe de
formare continud prin
proiecte Europene

T.3. Implementarea reformei manageriale in toate domeniile majore pe baza valorilor promovate de scoald;

Activitatea Obiective Resurse umane Termene | Responsabilitat | Indicatori de performanta
/materiale/financi 1
are
Constituirea prin decizii | - cresterea responsabilitatii personalului | - conducerea Septemb | -Director - cunoasterea
a comisiilor de lucru scolii scolii; - cadrele rie 2025 | -Responsabili | responsabilitatilor si
- organizarea coerenta a activitatii didactice; comisii trecerea in fisa postului
metodice si
catedre pe
discipline
Realizarea diagnozei - cunoasterea punctelor tari, a punctelor | - rapoartele Septemb | -Director - existenta analizei
interne (analiza SWOT) | slabe din activitatea scolii comisiilor rie - -Responsabili | SWOT
pornind de la rapoartele | - cunoasterea riscurilor care pot afecta | metodice - RAEI | Octombr | comisii
comisiilor metodice si a | buna desfasurare a activitatii 1€ 2025 | metodice si
comisiilor functionale catedre pe

discipline




Transmiterea catre - sa se aduca la cunostinta cadrelor - cadrele Permane | -Director - 100% documente
compartimentele didactice, a elevilor sau a personalului | didactice; nt - Secretar trimise persoanelor
functionale din scoala al | administrativ auxiliar documentele - personalul -Administrator | vizate
documentelor M.E.C. si | emise de M.E.C. sau de 1.S.].; administrativ financiar - baza de date cu
I.S.J. Suceava primite la | - sa fie prelucrate aceste documente in | auxiliar; adresele de email ale
nivel de scoala, a Comisiile profesorale; - elevii; cadrelor didactice
legislatiei privind - sa se aplice prevederile acestor - corespondenta
educatia documente. scolii
Evaluarea activitatii - sa fie aduse la cunostinta evaluatilor - cadrele Septemb | -Director - acordarea calificativelor
cadrelor didactice si criteriile de acordare a calificativelor didactice; rie 2025 | -Consiliul de conform fiselor de
stabilirea calificativelor | (fisa de evaluare); - conducerea administratie evaluare si a activitatii
anuale. - sa se realizeze o autoevaluare corecta; | scolii; instructiv-educative;

- sa se stabileasca calificativul acordat | - Consiliul de stiintifice si

evaluatului de comisia de evaluare; Administratie; psihopedagogice avuta

- sa fie adusa la cunostinta evaluatului a | - comisiile de evaluator pe parcursul

calificativului acordat acestuia; metodice; anului scolar;

- sa fie rezolvate eventualele contestatii | - fisa de evaluare. - numarul mic (spre zero)

ale evaluatilor. a contestatiilor

evaluatilor;
Actualizarea site-ului - sporirea imaginii scolii - cadrele didactice | Pe tot -Responsabil - numarul de vizitatori ai
scolii pentru sporirea - posibilitati mai mari de colaborare - personalul parcursul | site site-ului
imaginii externe a administrativ anului
acesteia auxiliar scolar
- Bugetul scolii

Sprijinirea Sporirea performantelor profesionale Mentorii unitatii | Pe tot Director Numarul de mentori
responsabililor ale personalului didactic, prin parcursul | Echipa

comisiilor metodice in

asigurarea unor servicii de

manageriald




elaborarea de modele consultantd/consiliere de specialitate, anului

manageriale deschise, prin monitorizare, evaluare si furnizare scolar

care sa determine a feedbackului, in domeniile didacticii

identificarea nevoilor de | si managementului disciplinei

formare profesionala si

furnizarea unor proiecte

la nivel local

Participarea profesorilor | Reconsiderarea managementului scolii | Parteneriate cu Pe tot Responsabili Numarul de publicatii si

la simpozioane si in vederea formarii unui corp profesoral | alte institutii parcursul | catedre si lucrari prezentate la

sesiuni de comunicari calificat, capabil sa aplice reforma in scolare si de anului comisii simpozioane si sesiuni de

stiintifico-metodice invatdmant si care sa formeze o echipa | formare scolar metodice comunicari Tn domeniul
profesionala didacticii specialitatii

Realizarea Promovarea egalitatii sanselor si Proceduri Octombr | Membrii Progres scolar

centralizatoarelor evitarea discriminarii chestionare ie 2025 CEAC Chestionarele aplicate

stilurilor de invatare la Grafice elevilor

fiecare clasa. Mape de lucru Perm. Sefii de Testele predictive

Utilizarea metodelor de catedra

predare i Invatare

centrate pe elev.

Derularea de activitati Modernizarea procesului instructiv Mape de lucru Ctf. Responsabili Cresterea procentului de

didactice demonstrative | educativ prin utilizarea in activitatea graficelo | catedre promovabilitate a

prin care sa se didactica a competentelor dobandite in r elevilor

disemineze bunele
practici intlnite la
cursurile de
perfectionare.Prezentare
a, dezbaterea si

urma participarii la cursurile de
formare.

Valorizarea interdisciplinara a
obiectelor de invatamant si programelor

Toate cadrele
didactice

Imbunatatirea situatiei la
invatatura




aplicarea celor mai noi
teorii si instrumente de
diagnosticare si evaluare
a potentialului de
invatare al elevilor

educative in formarea personalitafii
beneficiarilor.

Realizarea de activitatii | Asigurarea conditiilor optime de Resurse umane Permane | Toate cadrele | Desfasurarea optima a
didactice de calitate desfasurare a procesului de invatdmant, | Teste nt didactice procesului de invatamant,
a examenelor nationale si a Fise de lucu a examenelor nationale si
olimpiadelor scolare Fise de apreciere a olimpiadelor scolare
Pregatirea suplimentara
Valorificarea abilitatilor, aptitudinilor si | Grafice de Rezultatele obtinute de
a competentelor cadrelor didactice prin | pregatire elevi la concursuri si
antrenarea lor in activitdfi curriculare si | suplimentara olimpiade scolare
extracuriculare in vederea obtinerii
performantei profesionale si a
promovarii in cariera
Obtinerea de premii sau mentiuni la
concursuri si olimpiade scolare la
fiecare disciplina
Asigurarea permanenta | Cresterea atractivitatii invatarii in Suporturi de curs | Permane | Toate cadrele | Planificarea sedintelor
a comunicarii eficiente | vederea motivarii elevilor pentru ale nt didactice consiliului claselor

intre profesori, elevi si
paringi, urmarindu-se
constant formarea
competentelor,
progresul scolar si

formarea competentelor de baza

perfectionarilor/fo
rmarilor continue
Proiecte de lectie
Fise de lucru




motivarea elevilor
pentru propria
dezvoltare.

Proiecte,
portofolii ale
elevilor.
Portofoliile
profesorilor
Discutii in
Comisiile
metodice
Bibliografie de
specialitate.

T. 4. Modernizarea bazei materiale a scolii in vederea asigurdrii unui mediu scolar prietenos si a unui invatamant modern;

Activitatea

Obiective specifice

Resurse umane
si
material/financiare

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
realizare

Cunoasterea si
alegerea corecta a
manualelor gcolare
alternative in functie de
particularitatile
psihopedagogice ale
claselor sau

grupelor de elevi.

- analizarea continutului manualelor
alternative pentru fiecare an de studiu si
specialitate;

- alegerea in functie de particularitatile
de wvarsta si psihopedagogice a
manualului potrivit pentru o clasa sau un
grup de elevi;

- transmiterea catre Inspectoratul Scolar
a comenzii cu privire la manualele
selectate;

- Consiliul pentru
curriculum

- cadrele didactice;
- manualele scolare
alternative.

Mai 2026

-directorul
-cadrele didactice

- fiecare elev sa
detind manuale care
sd poata fi folosite
la clasa si in
activitagi
individuale




- selectia auxiliarelor respectand
programele scolare, particularitatile de

varsta si individuale ale elevilor;

Amenajarea unor spatii - Analiza nevoilor materiale si| - directorul Oct.2025 | -directorul -spatiul interior
interioare ale scolilor din financiare; - Consiliul de amenajat.
comunad - Achizitia meterialelor necesare | Administratie -contabilulul
amenajarii spatiilor; - cadrele didactice
- Amenajarea spatiilor interioare | - Bugetul
ale scolilor si gradinitelor; scolii/proiecte
Achizitionarea - asigurarea de material didactic in| - directorul Pe tot -directorul - achizitionarea de
de material didactic vederea  desfasurdrii  de activitdti | -contabil parcursul material didactic
instructiv-educative care sa permitd | -administrator anului -contabil pentru fiecare
imbunatatirea actului instructiv-educativ | - cadrele didactice scolar disciplina
- material didactic
pentru discipline,
aparatura laboratoare
- Bugetul
scolii/proiecte
Amenajarea curtii asigurarea de material in vederea | -directorul Pe tot -directorul - achizitionarea de
exterioare a scolii infrumusetarii spatiului din jurul scolii | -contabil parcursul material divers
-administrator anului -contabil
-materiale diverse scolar -administrator

- Bugetul scolii




T.5. Dezvoltarea activitatilor educative extracurriculare si a disciplinelor optionale orientate spre educatia pentru dezvoltare

durabila, voluntariat, educatie incluziva, educatie multiculturala, prim ajutor, drepturile copiilor, ecologie;

Activitatea Obiective Resurse umane/ Termene | Responsabilitdt | Indicatori de performanta
materiale/financia i
re
Aplicarea la clasa a unor | - dezvoltarea la elevii a abilitatilor - programe si Pe tot -diriginti - desfasurarea a cel putin
programe de discipline | antrepenoriale manuale oferite parcursul | -CPPE doua programe
optionale prin - dezvoltarea la elevii a abilitatilor de de parteneri anului educationale la clasa in
colaborarea cu parteneri | cooperare si lucru in echipa - elevi scolar colaborare/ parteneriat
educationali. - dezvoltarea la elevii a competentelor - cadre didactice
de a invédta permanent
Stabilirea disciplinelor | - prezentarea ofertei de optionale - elevii Februari | -Comisia - 100% disciplinele din
din CDS pentru fiecare | - alegerea optionalelor de catre elevi si | - parintii e 2026 pentru CDS-uri sa fie alese
clasa prin consultarea parinti - dirigintii curriculum functie de optiunile
elevilor si parintilor cu - conducerea elevilor si parintilor
teme privind orientarea scolii

spre educatia pentru
dezvoltarea durabila,
voluntariat, educatie
incluziva, educatie
multiculturald, prim
ajutor, drepturile
copiilor, ecologie;




Destasurarea diverselor | - dezvoltarea fizica si sanatoasa a - profesorii Pe tot -profesori - desfasurarea a cel putin
competitii si concursuri | elevilor; educatie fizica; parcursul | educatie fizicd | 3 competitii sportive
scolare, atat pe plan - inocularea spiritului de fair-play side | - elevi; anului -CPPE anual
intern, cat si pe plan competitivitate; - baza sportiva scolar
local sau judetean. - realizarea de legaturi intre elevii gcolii | - bugetul scolii
sau / si cu elevi din alte scoli
Participarea la actiuni - Cunoagsterea calendarului de - cadrele Pe tot -diriginti - 600 de elevi
de voluntariat in cadrul | desfasurare a acestor activitati; didactice; parcursul | -CPPE participanti la activitatile
programelor ecologice - Implicarea parintilor alaturi de elevi si | - elevii; anului de voluntariat
sau care vizeaza cadre didactice - parinti; scolar
comportamentul n
societate al indivizilor
Activitatea profesorului | - intocmirea de catre profesorii diriginti | - profesorii Semestri | -diriginti -cel putin cinci teme la
diriginte, centrata pe a tematii orelor de dirigentie; - diriginti; al -CPPE consiliere si orientare la
consiliere si orientare - acordarea in cadrul acestor ore o - elevii; clasa a VIII-a care
socio-profesionala. pondere mai ridicatd activitatilor de - parintii; vizeaza orientarea
consiliere si orientare - fisa OSP. scolara si profesionala
socioprofesionald;
- intocmirea fisei de orientare scolara si
profesionald (OSP) fiecérui elev.

T.6. Asigurarea egalitatii de sanse in educatie si sprijinirea elevilor din grupuri sociale defavorizate, in vederea ameliorarii

rezultatelor scolare si eliminarii abandonului scolar.

Activitatea

Obiective specifice

Resurse umane
/
material/financiare

Termene

Responsabilitati

Indicatori de
realizare




Adaptare curriculard si
consiliere
psihopedagogica a
elevilor aflati in
dificultate si in situatie
de abandon scolar

-Identificarea stilurilor de
invatare la elevi
-Proiectarea activitatilor pe

pentru facilitarea asimildrii si intelegerii
notiunilor

-Pregatire remediala a elevilor
-Realizarea

actiunilor de  sprijin

comunitar

-Realizarea programului de consiliere
individuala si de grup a elevilor

-Consiliere scolara

-Actiuni de prevenire a absenteismului ,
abandonului scolar si violentei

- Consiliul pentru
curriculum

- cadrele didactice;
- Chestionare

Fise de lucru,
activitati practice

Donatii

Teste
Fise aptitudini

Procese verbale

Sept-
octombrie
2025

Conform
graficului

In preajma
sarbatorilor

noiembrie-
martie

pe tot
parcursul
anului
scolar

pe tot
parcursul
anului
scolar

Diriginti, Invatatori
Responsabili comisii
cadre didactice

Diriginti, Invatatori

Evaluatori CJRAE
Profesori de limba
romana si

matematica

invatatori/diriginti

Cunoasterea
elevilor
Cresterea
randamentului
scolar

Egalizarea
sanselor

Echilibru
emotional
Integrare

OSP conform
aptitudinilor

reducerea cu 50%
a abandonului
scolar

DIRECTOR

Prof. Turturean Sanda-Mariana







